                                            Критерии качественного воспитания и обучения в детском саду:

	Критерии
	Взвешенная оценка (базовый показатель=1)
	баллы
	оценка
	ДЕСКРИПТОРЫ (ОПИСАНИЕ УРОВНЕЙ)

	1.Точные знания ГОСО и общеобразовательных программ
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Обладает глубокими знаниями общих положений ГОСО, его содержания, областью применения. Владеет на высоком уровне знаниями общеобразовательных учебных программ дошкольного воспитания и обучения, их деление на: основные (базовые, вариативные), дополнительные, специальные образовательные программы. Владеет и оперирует нормативными ссылками, терминами и определениями. На любой вопрос по содержанию  может дать полный ответ.

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Обладает точными знаниями в рамках объема ГОСО, общеобразовательных  учебных программ: основных, дополнительных, специальных.  Оперирует нормативными ссылками, терминами. На вопрос по содержанию может дать ответ. 

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Слабо владеет  знаниями в рамках объема ГОСО. Не всегда точные знания программы. Испытывает трудности при определении терминов.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Допускает ошибки в знании фактического материала общеобразовательных учебных программ: основных, дополнительных, специальных. Неточности в определении терминов и понятий.  

	2.Знание дошкольной педагогики


	1,5
	4
	6
	Образцовый: Обладает глубокими, научными знаниями в области дошкольной педагогики. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. На высоком методическом уровне знает основные принципы организации жизни и деятельности детей в детском саду. На любой вопрос по теме может дать полный ответ.

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Обладает достаточными знаниями в области дошкольной педагогики. Владеет фактами в данной сфере. Знает основные принципы организации жизни  и деятельности детей в детском саду. Умеет поддержать диалог по вопросам дошкольной педагогики.

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Обладает недостаточными знаниями в области дошкольной педагогики. Не достаточно хорошо знает принципы организации жизни и деятельности детей в детском саду.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Слабо владеет событиями в области дошкольной педагогики. Испытывает трудности в знании основных принципов и организации жизни и деятельности в детском саду. Допускает ошибки при диалоге по теме.

	3. Точные знания методик обучения


	1,5
	4
	6
	Образцовый: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями методик дошкольного воспитания. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. Умеет организовать, поддержать и развить дискуссию. 

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Обладает  научными,  энциклопедическими знаниями методик дошкольного воспитания. Оперирует событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Владеет знаниями теоретическими, умеет организовать межпредметные связи. Умеет поддержать и развить дискуссию по теме.

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Обладает знаниями методик дошкольного воспитания. Испытывает трудности при организации межпредметных связей.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Допускает ошибки в знании фактического материала дошкольных методик, не может установить межпредметные связи.  Неточности в методической терминологии. Испытывает речевые трудности в изложении материала по определённой методике.

	4. Владение методикой проведения занятия


	1,5
	4
	6
	Образцовый: Высокая степень организации учебной деятельности воспитанников. Этапы занятия имеют логическую завершенность и последовательность.  Владеет различными технологиями, активизирующими  деятельность воспитанников. Педагогический процесс организует на основе общения, игры, экспериментально-поисковой деятельности, сотрудничества с взрослыми и сверстниками. 

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы занятия  имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приёмами, активизирующими деятельность воспитанников. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности воспитанников. Умеет вносить коррективы в процесс деятельности в зависимости от ситуации.

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не всегда  имеют логическую завершенность и последовательность. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности воспитанников. Ставит стандартные вопросы. При необходимости не всегда может внести коррективы в процесс деятельности.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы занятия  не имеют логическую завершенность и последовательность. Слабо владеет методами и приемами, активизирующими деятельность воспитанников. Обеспечивает низкий темп занятия. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности воспитанников. Занятия ведёт строго по плану, без внесения корректив по мере необходимости.

	5. Благоприятный психологический климат на занятии


	1,5
	4
	6
	Образцовый: Умеет на высоком уровне организовать психологический настрой на занятие. Благоприятный эмоциональный тон, культура речи.  Педагог приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения мыслей воспитанников. Наблюдается доброжелательность со стороны педагога. Непринуждённость, естественность в поведении детей, их заинтересованность, чувство радости. Стиль общения демократический.

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Педагог психологически настраивает на занятие, приветлив. Воспитанники доброжелательны друг к другу. Педагог умеет дружно разрешить ситуацию. Создает условия для свободного выражения мыслей воспитанников. Стиль общения демократический.

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Педагог старается быть приветливым, но не уверен в своих действиях. Воспитанники задействованы в учебный процесс, но недостаточно открыты для деятельности. При общении с воспитанниками старается придерживаться демократического стиля общения.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий:  Педагог приветлив, но недостаточно эмоционален. Определяющим стилем общения педагога с воспитанниками  является либеральный или авторитарный. Воспитанники скованны, не все задействованы в учебный процесс.

	6. Качество планирования занятия


	1
	4
	4
	Образцовый: Грамотное, методически верное составление конспекта занятия, всех его этапов. Эффективное распределение управленческих действий педагога и деятельности воспитанников. Эффективное использование различных методов обучения. Корректирование процесса познания в целях достижения запланированного результата.

	
	1
	3
	3
	Хороший: Грамотное составление конспекта занятия, всех его этапов. Эффективное использование различных методов обучения. Своевременное внесение корректировок в ходе занятия в зависимости от ситуации.

	
	1
	2
	2
	Требует улучшения: Не всегда можно проследить поэтапную последовательность занятия. Использование различных методов и приёмов не всегда целесообразно. Испытывает затруднения при внесении корректировок в занятие.

	
	1
	1
	1
	Низкий:  При составлении конспекта занятия не прослеживаются этапы деятельности. Распределение управленческих действий педагога и деятельности воспитанников не прослеживается. Педагог не может вносить  изменения в зависимости от ситуации.

	7. Управление учебным процессом


	1,5
	4
	6
	Образцовый: Мотивационный момент продуман на высоком уровне, создаётся проблемная ситуация, побуждающая воспитанников к процессу познания в соответствии с поставленной целью. Процесс деятельности организуется с ориентированием воспитанников на поиск, исследование проблемы, с оказанием необходимой помощи. Педагог осуществляет психолого-педагогическое сопровождение. Учебный процесс проводится методически грамотно. Анализирует результаты учебной деятельности, процесса познания. Рационально использует время. 

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший:  Присутствует мотивационный момент, создаётся проблемная ситуация, побуждающая воспитанников к процессу познания. Осуществляется психолого-педагогическое сопровождение воспитанников в процессе познания, обыгрываются проблемные ситуации. Имеется необходимая поддержка и оказывается помощь в процессе деятельности. Прослеживается логическая последовательность этапов занятия. Проводит анализ результатов процесса познания.

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Момент мотивации организован слабо. Прослеживается логическая последовательность этапов занятия.  Существуют затруднения при организации процесса деятельности. Недостаточно точно проводит анализ результатов деятельности воспитанников.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Отсутствует мотивация к процессу познания. Не прослеживается логическая последовательность этапов деятельности. Существуют затруднения в распределении времени. Корректирование процесса познания в целях достижения запланированного результата не происходит. Не владеет методами анализа результатов деятельности.

	8. Грамотное использование образовательных ресурсов


	1
	4
	4
	Образцовый:  Использование образовательных ресурсов на высоком уровне обеспечивают наглядность, способствующую  восприятию и лучшему запоминанию материала. Обладают стимулом познавательной активности детей, способствуют творческому развитию, стимулируют мышление ребёнка, воспитывают интерес к занятию. Предоставляют возможность индивидуализации обучения. Образовательные ресурсы дополняют педагога, а не заменяют его. 

	
	1
	3
	3
	Хороший: Использование образовательных ресурсов на достаточном уровне обеспечивают наглядность, способствующую  восприятию и лучшему запоминанию материала. Воспитывают интерес к занятию, стимулируют познавательную активность. Образовательные ресурсы  не заменяют педагога, а дополняют его.

	
	1
	2
	2
	Требует улучшения: Использование образовательных ресурсов обеспечивают наглядность, способствующую  восприятию и лучшему запоминанию материала. Не стимулируют познавательную активность воспитанников.

	
	1
	1
	1
	Низкий: Использование образовательных ресурсов не способствуют восприятию и запоминанию материала. Не воспитывают интерес к занятию. 

	9. Подготовка воспитателя к занятию


	1
	4
	4
	Образцовый: Творческий нестандартный отбор и конкретизация программного материала.  Продумывание и составление плана занятия, конспекта. Выбор и разработка приёмов обучения. Наличие наглядно-демонстрационного материала. Эстетичное оформление наглядных пособий. Подготовка и достаточное количество раздаточного материала в зависимости от возрастных особенностей детей и количества детей. Тщательно продуманное размещение материала.

	
	1
	3
	3
	Хороший:  Отбор и конкретизация программного материала. Продумывание и составление плана занятия, конспекта. Выбор  и разработка приёмов обучения. Наличие наглядно-демонстрационного материала соответственно возрастным особенностям детей. Правильное его размещение.

	
	1
	2
	2
	Требует улучшения: Отбор и конкретизация программного материала. Не достаточно продуман план занятия, не точно подобраны методы и приёмы обучения. Наглядно-демонстрационный материал в наличии, но требует эстетичного оформления. 

	
	1
	1
	1
	Низкий:  Отбор программного материала. Затруднение при составлении плана занятия. Не продуманы методы и приёмы обучения. В недостаточном количестве наглядно-демонстрационный материал. Педагог не продумал грамотное размещение материала.

	10. 
Уровень требований  к достижениям детей


	1,5
	4
	6
	Образцовый: Предъявляет высокие требования к самоорганизации ребенка к вовлеченности его в деятельности. Добивается самостоятельности от начала до конца деятельности, быстроты, целевой завершенности. Отслеживает динамику достижений ребенка. Привлекает к самоанализу и рефлексии. 



	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший:  Предъявляет требования к самоорганизации ребенка к вовлеченности его в деятельности. Добивается самостоятельности и завершенности в деятельности. Отслеживает динамику достижений ребенка. Привлекает к обсуждению результата детской  деятельности, его к оценке результата собственной деятельности и деятельности других



	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Недостаточно предъявляет требования к организации ребенка к вовлеченности его в деятельность. Добивается самостоятельности в завершенности в деятельности у отдельных детей. Нерегулярно отслеживает динамику достижений ребенка. Эпизодически проводит обсуждение результата детской  деятельности. 

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий:  Не вызывает интереса детей к содержанию занятий и их деятельности. Не завершает начатой работы до конца. Не стимулирует к участию в анализе, не удается вывести ребенка в ходе занятия из состояния безразличия и пассивности.


	Общая оценка (максимально 54, если баллы были проставлены по всем критериям)
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку, которая складывается из суммы оценок по каждому критерию, разделить на максимально возможную оценку, и умножить на 100% :  Х/54* 100 )
	


	Балл 4 (образцовый) 87-100%; балл 3 (хороший) 62-86%; балл 2 (требующий улучшения) 37-61%; балл 1 (низкий) 0-36%
	


Критерии качественного руководства и управления в ДО:

	Критерии
	Взвешенная оценка (базовый показатель=1)
	баллы
	оценка
	ДЕСКРИПТОРЫ (ОПИСАНИЕ УРОВНЕЙ)

	1. Анализ и самооценка деятельности 
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Имеется отражение полного анализа содержания деятельности с критической самооценки, направленной на успех.  Прослеживание динамики изменении результатов стратегии планирования. Наличие четких постановок целей и задач деятельности. Полный анализ индивидуальных показателей воспитанников, педагогического состава. 

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший:  Имеется самооценка отражающая содержание деятельности;  аналитическая работа, отражающая цели и задачи деятельности, учет индивидуальных показателей воспитанников, педагогического состава.

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Имеется самооценка  содержания деятельности; неполная аналитическая работа, неполный учет индивидуальных показателей воспитанников, педагогического состава.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Отсутствие или «неполная» аналитическая работа без динамики  результатов стратегического планирования, необъективное, неполное содержание самооценки, 

	2. Планирование текущей деятельности и стратегического развития
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Планирование деятельности, стратегия развития обоснованы на реальных данных и направлены на достижение амбициозных, высоких целей, с наличием путей реализации; учитываются индивидуальные, экономические показатели; планирование направлено на выполнение  государственной политики в образовании; имеется теоретическое обоснование реализации плана и стратегии развития

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Имеется план деятельности, стратегия развития с учетом индивидуальных, экономических показателей, планирование направлено на выполнение государственной политики в образовании, определяет вектор развития; планирование  и стратегия охватывают весь спектр деятельности

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Планирование и стратегия не охватывают весь спектр деятельности, не определяет вектор развития; цели составлены без учета реальных возможностей; 

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Планирование и стратегия не учитывает реальных возможностей, не основывается на индивидуальных показателях, отсутствуют достижимые и конкретные цели

	3. Распределение функциональных обязанностей 
	1,5
	4
	6
	Образцовый:  Функциональные обязанности распределяются объективно, с учетом профессиональных, личностных качеств сотрудников, охвата деятельности организации образования,   присутствует преемственность, взаимозаменяемость специалистов и наличие резерва; предусмотрены условия для профессионального роста сотрудников; функциональные обязанности распределяются по принципам  меритократии

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Функциональные обязанности распределяются объективно, с учетом профессиональных, личностных качеств сотрудников, охвата деятельности организации образования; 

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Имеется распределение функциональных обязанностей субъективно, без должного учета профессиональных, личностных качеств сотрудников, неполного охвата деятельности организации образования

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Функциональные обязанности распределяются субъективно, без учета профессиональных, личностных качеств сотрудников; нет полного охвата деятельности организации образования, 

	4. Умение мотивировать педагогический состав
	1
	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ:   Система мотивации и поощрения педагогов эффективна.  Созданы комфортные и благоприятные условия для труда. Принятие и понимание всем коллективом данной системы.  Отсутствие нарушений дисциплины, здоровый психологический климат. Коллектив участвует в разработке критериев мотивации.

	
	1
	3
	3
	ХОРОШИЙ: Имеется система мотивации и поощрения. Созданы благоприятные условия для труда.  Принятие и понимание данной системы частью коллектива.  Имеются незначительные нарушения дисциплины. Психологический климат в целом здоровый. Система мотивации разработана администрацией организации.

	
	1
	2
	2
	ЖЕЛАЕТ УЛУЧШЕНИЯ:  Система мотивации нестабильна. Коллектив слабо осведомлен о критериях и механизмах поощрения.   Условия   труда требуют улучшения. Морально-психологический климат нестабильный. Часты нарушения дисциплины. Система мотивации разработана администрацией организации.

	
	1
	1
	1
	НИЗКИЙ: Нет четкой системы мотивации и поощрения. Неблагоприятные условия труда. Морально-психологический климат не сформирован. Частые нарушения дисциплины.  Администрация не работает над системой мотивации и поощрения.

	5. Стимулирование профессионального развития
	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Наличие гибкой системы поощрения в зависимости от   результатов деятельности.   Создание условий для профессионального развития педагогов.  Разработанная система  наставничества. Стимулирование педагогов к стремлению овладения инновационными технологиями. Предоставление возможности самовыражения. Наличие лаборатории по апробации и внедрению  методических идей. Международное сотрудничество. 

	
	1,5
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ: Наличие системы поощрения в зависимости от   результатов деятельности. Создание условий для профессионального развития. Обеспечивается поддержка  наставничества. Наличие банка методических идей. Предоставление возможности самовыражения, участия в управлении инновационными процессами. 

	
	1,5
	2
	3
	ЖЕЛАЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Формальный подход к мотивации профессионального развития. Декларируется заинтересованность профессиональным развитием, но практической реализации не находит. Школа наставничества существует формально. Банк методических идей  отсутствует. Не поддерживается желание самовыражаться.

	
	1,5
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: Отсутствие механизмов мотивации профессионального развития. Школа наставничества отсутствует. Банк методических идей  отсутствует. Не поддерживается желание самовыражаться

	6. Мониторинг и оценка качества воспитания и всех аспектов образовательной деятельности
	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Постоянный мониторинг и качественный анализ результатов и объективная оценка деятельности воспитанников и педагогов.  Умение разрабатывать пути решения проблемы. Наличие эффективной системы  контроля исполнения решений. Имеется разработанная рейтинговая система оценки деятельности педагогов. 

	
	1,5
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ Периодический мониторинг и анализ результатов деятельности.     Наличие контроля исполнения решений. Разработана система оценки деятельности педагогов.

	
	1,5
	2
	3
	ЖЕЛАЕТ УЛУЧШЕНИЯ: Формальный мониторинг профессиональных достижений педагогов. Низкий уровень анализа без выработки решений.   Слабый контроль  исполнения решений. Отсутствуют механизмы оценки деятельности педагогов.  

	
	1,5
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: Отсутствует мониторинг  профессиональных достижений педагогов. Анализ подменяется простым перечислением проведенных мероприятий без оценки. Отсутствует контроль исполнения решений.   Отсутствуют механизмы оценки деятельности педагогов.  

	7. Делегирование полномочий и командная работа 
	1
	4
	4
	Образцовый: Отлично знает возможности и способности своих сотрудников,  как опытных так и молодых. Эффективно распределяет полномочия между сотрудниками, умеет подсказать верное направление работы. Корректно контролирует  выполнение задач. Каждый член команды четко знает свои обязанности и полномочия

	
	1
	3
	3
	Хороший: Знает возможности и способности своих сотрудников. Умело распределяет полномочия между сотрудниками. Знает и понимает поставленные задачи. Контролирует выполнение задач. Члены команды знают свои обязанности  и полномочия, но иногда требуется консультация

	
	1
	2
	2
	Требует улучшения: Слабо знает возможности и способности своих сотрудников. Неуверенно распределяет полномочия между сотрудниками. Требуется помощь для понимания поставленных задач. Слабые навыки контроля. Обязанности и полномочия между сотрудниками распределены неравномерно

	
	1
	1
	1
	Низкий: Не знает  возможности и способности своих сотрудников. Не умеет распределять полномочия между сотрудниками. Некомпетентен в выполнении задач. Не владеет навыками контроля. Обязанности и полномочия между сотрудниками не распределены.

	8. Морально-психологический климат в организации образования
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Авторитет администрации ДО в коллективе высокий.

Администрация ДО принимает решение с учетом мнений и рекомендаций коллектива. Каждый член коллектива может свободно высказываться. Хорошо налажена школа наставничества. В коллективе налажена деловая атмосфера. В коллективе развито сопереживание и взаимовыручка. Созданы комфортные условия  для работы.

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Администрация ДО пользуется определенным авторитетом. Администрация правильно понимает поставленные задачи, поощряет свободное выражение мысли (по работе). Хорошо налажена школа наставничества, коллектив нацелен на работу. Есть чувство сопереживания. Стремятся создать комфортные условия для работы.

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Авторитет администрации ДО слабый. Администрация правильно понимает поставленные задачи, но не реализовывает в полной мере. Не все члены коллектива могут выразить свои мысли. Коллектив нацелен на работу, но нет результативности. Школа наставничества организована формально. Слабо налажена деловая атмосфера. Существуют группировки внутри коллектива. Слабо созданы условия для работы.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Администрация не пользуется авторитетом в коллективе. Администрация не владеет навыками руководства. Мнение членов коллектива не учитывается. Молодые специалисты себя чувствуют неуютно. В коллективе отсутствует деловая атмосфера. Нет единства. Не созданы условия для работы.

	9. Соблюдение правил и нормативных требований законодательства
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Четко поставлена работа по правовому всеобучу. Администрация и коллектив детского сада знают и руководствуется правилами и требованиями НПА. Приказы и другие внутренние акты оформлены грамотно.  Соблюдаются требования законодательства, санитарно -  гигиенические и противопожарные требования. Документация ведется согласно  нормативно- правовых актов. Расписание ОУД составлено грамотно. Документы строгой отчетности ведутся согласно требованиям.

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Администрация ДО знает и руководствуется правилами и требованиями НПА. Приказы  и другие внутренние  акты оформлены правильно. В ДО соблюдаются требования законодательства, санитарно- гигиенические и противопожарные требования. Документация ДО ведется согласно  нормативно- правовых актов. Расписание ОУД составлено грамотно. Документы строгой отчетности ведутся согласно требованиям.

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Администрация ДО слабо  знает НПА в сфере образования.  Приказы и другие внутренние акты оформляются с нарушениями НПА. Требования законодательства и санитарно- гигиенические, противопожарные требования соблюдаются слабо. Ведение документации ДО не контролируется. Расписание ОУД составлено  с ошибками. Документы строгой отчетности ведутся с ошибками.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Администрация ДО не знает НПА в сфере образования. Приказы и другие внутренние акты не соответствует законодательству. В ДО  не соблюдаются требования законодательства и санитарно- гигиенические, противопожарные требования. Документация ДО не ведется согласно  нормативно- правовых актов. Расписание ОУД составлено неправильно. Документы строгой отчетности ведутся халатно.



	10. Организация текущей деятельности ДО
	1
	4
	4
	Образцовый: Четкие разграничения функциональных полномочий ответственных лиц за организацию текущей деятельности. Рациональное  планирование внутренних локальных актов, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, расписание ОУД, циклограммы и др.). Четкая организация контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Оперативное внесение коррективов в планирующую документацию в зависимости от ситуации. Создание благоприятных условий для участников образовательного процесса путем привлечения внебюджетных средств. 



	
	1
	3
	3
	Хороший: Наличие разграничения функциональных полномочий ответственных лиц за организацию текущей деятельности и планирования внутренних локальных актов, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, расписание ОУД, циклограммы и др.). Организация контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Внесение коррективов в планирующую документацию взависимости от ситуации. Создание благоприятных условий для участников образовательного процесса путем привлечения внебюджетных средств. 



	
	1
	2
	2
	Требует улучшения: Нечеткое разграничение функциональных полномочий ответственных лиц за организацию текущей деятельности. Отсутствие конкретности в планирующей документации, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, расписание ОУД, циклограммы и др.). Слабая организация контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Несвоевременное  внесение коррективов в планирующую документацию.   Для создания благоприятных условий при организации учебного процесса не привлекаются внебюджетные средства. 



	
	1
	1
	1
	Низкий: Нечеткое разграничение функциональных полномочий ответственных лиц за организацию текущей деятельности. Отсутствие конкретности в планирующей документации, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, расписание ОУД, циклограммы и др.). Формальное осуществление контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Отсутствие коррективов в планирующую документацию взависимости от ситуации.   Для создания благоприятных условий при организации учебного процесса не привлекаются внебюджетные средства.

	11. Использование ресурсов
	1
	4
	4
	Образцовый: Эффективное использование имеющихся ресурсов, способствующих повышению качества воспитания и обучения. Планирование по развитию ресурсов, основанно на анализе. Оперативное реагирование на  меняющиеся  условия. Целенаправленное использование финансовых ресурсов, позволяющих создавать условия для развития всех ресурсов, в том числе укрепления МТБ. Педагогический коллектив стабильный,  администрация создает условия для профессионального роста и материального благополучия. Осуществляется системный контроль за эффективным использованием ресурсов. 



	
	
	3
	4
	Хороший: Использование имеющихся ресурсов, спобоствующее повышению качество воспитания и обучения. Планирование по развитию ресурсов основано на анализе. Оперативное реагирование на меняющиеся  условия. Целенаправленное использование финансовых ресурсов, позволяющих создавать условия для развития всех ресурсов, в том числе укрепления МТБ. Педагогический коллектив стабильный,  администрация создает условия для профессионального роста и материального благополучия. Осуществляется контроль за использованием ресурсов. 


	
	
	2
	2
	Требует улучшения: Использование имеющихся ресурсов, не способствуют повышению качествавоспитания и обучения. Отсутствие прогнозирования при планировании. Неэффективное использование финансовых ресурсов. Педагогический коллектив нестабильный,  имеется текучесть кадров. Не осуществляется контроль за использованием ресурсов. 



	
	1
	1
	1
	Низкий: Использование имеющихся ресурсов, не способствуют повышению воспитания и обучения. Отсутствие прогнозирования при планировании. Ресурсы ДО не соответствуют нормативным требованиям (ГОСО, квалификационные требования, Санитарные правила). Неэффективное использование финансовых ресурсов. Педагогический коллектив нестабильный,  высокая текучесть кадров.Не осуществляется контроль за использованием ресурсов.

	Общая оценка (максимально 58, если баллы были проставлены по всем критериям)
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку, которая складывается из суммы оценок по каждому критерию, разделить на максимально возможную оценку, и умножить на 100% :  Х/58* 100 )
	

	Балл 4 (образцовый) 87-100%; балл 3 (хороший) 62-86%; балл 2 (требующий улучшения) 37-61%; балл 1 (низкий) 0-36%
	


                                              Качество взаимодействия ДО с родителями и местным сообществом

	КРИТЕРИИ
	Взвешенная оценка (базовый показатель=1)
	баллы
	оценка
	ДЕСКРИПТОРЫ (ОПИСАНИЕ УРОВНЕЙ)

	1. ДО вовлекают родителей и местное сообщество в повышение качества;


	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Участие родителей и сообщества в анализе и стратегическом планировании деятельности ДО. Планирование совместной деятельности ДО, родителей и сообщества. Информированность родителей об учебных и других достижениях детей. Наличие системы мотивации родителей и сообщества в участии повышения  качества деятельности ДО. 

	
	
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ:  Избирательное участие родителей и сообщества в анализе и стратегическом планировании деятельности ДО. Планирование совместной деятельности ДО, родителей и сообщества. Информированность родителей об учебных и других достижениях детей. Наличие критериев мотивации родителей и сообщества в участии повышения  качества деятельности ДО.

	
	
	2
	3
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Участие отдельных родителей и сообщества в анализе и стратегическом планировании деятельности ДО. Эпизодическое планирование совместной деятельности ДО, родителей и сообщества. Периодическое информирование родителей о достижениях детей. Отсутствие системы мотивации родителей и сообщества в участии повышения  качества деятельности ДО.

	
	
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: Формальное участие родителей и сообщества в анализе и стратегическом планировании деятельности ДО. Эпизодическое информирование родителей о достижениях детей. Отсутствует система мотивации родителей и сообщества в участии повышения  качества деятельности ДО. Отсутствие планирования совместной деятельности.

	2. Родители участвуют в повышении мотивации детей; 
	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Участие родителей в разработке системы морального и материального стимулирования детей. Родители регулярно участвуют в поощрении детей за их достижения.

	
	
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ: Участие родителей в разработке системы морального и материального стимулирования детей. Родители от случая к случаю участвуют в поощрении детей за их достижения.

	
	
	2
	3
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Система морального и материального стимулирования детей разработана администрацией ДО с учетом мнения родителей. Родители иногда участвуют в поощрении детей за их достижения. 

	
	
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: Система морального и материального стимулирования детей разработана администрацией ДО без учета мнения родителей. Родители не участвуют в поощрении детей за их достижения. 

	3. 

Родители участвуют в воспитании детей;

	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Руководство мотивирует совместную работу педагогов с родителями по вопросам воспитания. Основная часть родителей вовлечены в процедуру планирования и проведения мероприятий воспитательного характера. Родители активно участвуют во внутренних садовских мероприятиях. Родители активно участвуют в организации и реализации плановых мероприятии ДО.

	
	
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ: Руководство отслеживает совместную работу педагогов с родителями по вопросам воспитания. В процедуру планирования и проведения мероприятий воспитательного характера вовлечены представители родительского сообщества. Родители активно участвуют во внутренних садовских мероприятиях. Существует система наблюдения и поддержки со стороны родителей за организацией плановой работы ДО. 

	
	
	2
	3
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Совместная работа педагогов с родителями по вопросам воспитания организована формально. Недостаточно созданы условия для вовлечения родителей в процедуру планирования и проведения мероприятий воспитательного характера. Родители принимают пассивное участие во внутренних садовских мероприятиях. Наблюдение и поддержка со стороны родителей за организацией плановой работы ДО. 

	
	
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: Руководством не отслеживается работа педагогов с родителями по вопросам воспитания. Родители не принимают участия в процедуре планирования и проведения мероприятий воспитательного характера. Нет заинтересованности родителей в участии во внутренних садовских мероприятиях. Не организована работа по поддержке со стороны родителей плановой работы  ДО.

	4. 

Информирование родителей об учебных достижениях детей; 
	1
	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Информирование родителей осуществляется на системной основе, регулярно. Достижения детей анализируются и обсуждаются на родительских собраниях.  Информирование осуществляется при помощи наглядной информации.

	
	
	3
	3
	ХОРОШИЙ: Информирование родителей осуществляется регулярно. Достижения детей анализируются и обсуждаются на родительских собраниях.  Информирование осуществляется при помощи наглядной информации.

	
	
	2
	2
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Отсутствует системность  и регулярность. Обсуждение достижений детей анализируются без учета динамики.  Информирование осуществляется при помощи наглядной информации.

	
	
	1
	1
	НИЗКИЙ: Отсутствует информирование родителей. На родительских собраниях не обсуждается вопрос о достижениях детей.  Эпизодически информирование осуществляется при помощи наглядных средств.

	5.  
Организация обратной связи;
	1


	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Организация обратной связи осуществляется регулярно, на постоянной основе, системно. Организация обратной связи осуществляется посредством  регулярных встреч с родителями и сообществом, телефона доверия, анкетирования интервьюирования.

	
	
	3
	3
	ХОРОШИЙ: Организация обратной связи осуществляется регулярно посредством  встреч с родителями и сообществом, телефона доверия, анкетирования интервьюирования.

	
	
	2
	2
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Организация обратной связи осуществляется посредством не регулярных встреч родителей и  сообществом и телефона. 

	
	
	1
	1
	НИЗКИЙ: Организация обратной связи не осуществляется .

	6. 

Родительский комитет участвует в жизни ДО.
	1
	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Родительский комитет дает рекомендации в составлении плана мероприятий, принимает участие в формировании у  детей здорового образа жизни. Активно участвует в организации свободного досуга, принимает участие в распределении средств спонсорской помощи.

	
	
	3
	3
	ХОРОШО: Дает рекомендации в составлении плана мероприятий, принимает участие в формировании у детей понимания здорового образа жизни. Участвует в организации досуга детей, периодически ознакамливается с отчетностью спонсорской помощи.

	
	
	2
	2
	ТРЕБУЮЩИЙУЛУЧШЕНИЯ: Принимает участие в формировании здорового образа жизни, организации досуга детей.

	
	
	1
	1
	НИЗКИЙ: Периодически принимает участие в организации досуга.

	7. Попечительский совет участвует в деятельности детского сада 
	1
	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Попечительский совет участвует в составлении плана мероприятий, в формировании у учащихся здорового образа жизни, имеется налаженная тесная связь с администрацией,  родительским комитетом, правоохранительными органами; принимает участие в распределении средств спонсорской помощи. Участвует в планировании и контролирует финансовые затраты ДО; ведет активную работу в приобретении дополнительных источников финансирования ДО; принимает активное участие в развитии ДО, профессионального роста педагогов, развитии одаренности детей.

	
	
	3
	3
	ХОРОШО: Участвует в составлении плана мероприятии, в формировании у детей  здорового образа жизни; имеется налаженная тесная связь с администрацией, местным сообществом периодически ознакамливается с отчетностью спонсорской помощи. Участвует в планировании и контролирует финансовые затраты ДО. Ведет работу в приобретении дополнительного источника финансирования. Принимает участие в развитии ДО.

	
	
	2
	2
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Принимает участие в формировании здорового образа жизни, организации досуга детей, устанавливает связь с администрацией ДО. Участвует в планировании и контролирует финансовые затраты.

	
	
	1
	1
	НИЗКИЙ: периодически устанавливает связь с администрацией ДО, принимает участие в организации досуга. Контролирует финансовые средства.

	Общая оценка (максимально 34, если баллы были проставлены по всем критериям)
	

	Оценка в процентах (фактическую оценку, которая складывается из суммы оценок по каждому критерию, разделить на максимально возможную оценку, и умножить на 100% :  Х/34* 100 )
	

	Балл 4 (образцовый) 87-100%; балл 3 (хороший) 62-86%; балл 2 (требующий улучшения) 37-61%; балл 1 (низкий) 0-36%
	


