
Критерии качественного преподавания в организациях ТиПО:


	Критерии
	Взвешенная оценка (базовый показатель=1)
	баллы
	оценка
	Преподаватель
	Мастер  производственного обучения

	1. Точные и глубокие знания дисциплины
	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими, научными,  энциклопедическими знаниями преподаваемой дисциплины. Оперирует научно-обоснованными знаниями, событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей и связи с производством. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Обладает глубокими  профессиональными   знаниями и навыками по специальности.  Создает у обучающихся полное и развернутое представление о задачах, условиях, средствах, способах выполнения и контроля трудового процесса. Увязывает  материал инструктажа с материалами спецпредметов и предыдущих занятий. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать полный ответ. 

	
	1,5
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ: Обладает знаниями в рамках объема учебной программы, дополнительными знаниями. Оперирует научно-обоснованными знаниями, событиями, фактами и открытиями в данной сфере. Использует собственные знания в организации межпредметных связей и связи с производством
На вопрос по теме может дать ответ. 
	ХОРОШИЙ: Обладает профессиональными   знаниями  и навыками по специальности. Создает у обучающихся   развернутое  представление  о задачах, условиях, средствах, способах выполнения и контроля трудового процесса. Увязывает материал  инструктажа с материалами спецпредметов и предыдущих занятий. Использует собственные знания в организации межпредметных связей. На любой вопрос по теме может дать ответ.

	
	1,5
	2
	3
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Обладает познаниями в рамках объема учебной программы. Основной источник информации - учебник. Иногда использует дополнительный материал по теме. 
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ:  Обладает навыками по специальности. Создает у обучающихся   представления о задачах, условиях, средствах, способах выполнения и контроля трудового процесса. Увязывает  материал  инструктажа с материалами  предыдущего  занятия.
    

	
	1,5
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы урока. Основной  источник информации - учебник. Допускает неточности в изложении  фактического материала и в определении терминов и понятий.   
	НИЗКИЙ: Владеет объемом материала в пределах темы занятий. Основной  источник информации - учебник. Допускает ошибки в личном показе производственных операций.  

	2. Владение методикой преподавания 
	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности студентов, оптимальный выбор форм, средств и методов обучения. Этапы занятий имеют логическую завершенность и последовательность. Использует  современные образовательные технологии, включая информационные. Обеспечивает высокий темп урока. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Ставит вопросы, развивающие мыслительную деятельность обучающихся. 
	 ОБРАЗЦОВЫЙ: Высокая степень организации учебной деятельности студентов, оптимальный выбор форм, средств и методов обучения.  Этапы производственного обучения  имеют   последовательность и завершенность. Использует современные образовательные технологии, включая информационные. Проводит производственные обучения, опираясь на достижения в области данного производства и педагогической, психологической наук. Владеет в совершенстве умениями и навыками по своей специальности, технологией, активизирующей познавательную деятельность обучающихся.  Обеспечивает высокий темп занятия. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого студента.  Обеспечивает выполнение ТБ и охраны труда, правил организации рабочего места.


	
	1,5
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Владеет методами и приемами, активизирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает умеренный темп урока. Учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Умеет вносить коррективы в план урока в зависимости от ситуации. Умеет ставить вопросы как стандартные, так и развивающие мыслительную деятельность.  
	ХОРОШИЙ: Умеет  организовать учебную деятельность студентов, оптимально  выбирает  формы, средства и методы обучения.  
Этапы производственного обучения  имеют   последовательность и завершенность. Использует  современные образовательные технологии включая информационные. Владеет умениями и навыками по своей специальности, активизирует  познавательную деятельность обучающихся.  Обеспечивает умеренный темп занятия. Создает атмосферу сотрудничества. Знает и учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого студента.  Обеспечивает выполнение ТБ и охраны труда, правил организации рабочего места.


	
	1,5
	2
	3
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет организовать учебную деятельность. Этапы урока не имеют логической завершенности и последовательности. Слабо владеет методами и приемами, активизирующими познавательную деятельность учащихся.  Обеспечивает средний темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит  вопросы стандартные.  Объективно оценивает знания учащихся. Испытывает трудности в организации мониторинга.
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Умеет  организовать учебную деятельность студентов. Этапы производственного обучения  непоследовательны  и не имеют логической завершенности. Отсутствует межпредметная связь, слабая связь с производством. Обеспечивает умеренный темп занятия. Не владеет в совершенстве умениями и навыками по своей специальности. Не достаточно учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого студента.   Не достаточно обеспечивает выполнение ТБ и охраны труда, правил организации рабочего места.




	
	1,5
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: В организации учебной деятельности испытывает трудности. Этапы урока не имеют логической завершенности и последовательности. Слабо владеет методами и приемами, активизирующими познавательную деятельность учащихся.  Низкий  темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого ученика. Урок ведет строго по плану. Ставит  стандартные  вопросы.  Испытывает трудности в организации мониторинга и оценивании знаний учащихся.
	НИЗКИЙ: В организации учебно – производственной  деятельности испытывает трудности. Этапы производственного обучения  не имеют логической завершенности и последовательности.   Низкий  темп урока. Не учитывает в учебном процессе индивидуальные особенности каждого обучающегося. Занятия ведет строго по плану. Ставит  стандартные  вопросы. Не владеет умениями и навыками по своей специальности. Не использует  современные образовательные технологии.  Не всегда обеспечивает выполнение ТБ и охраны труда, правил организации рабочего места.

  

	3. Умение вовлечь и мотивировать обучающихся
	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ:   Знает  и учитывает возможности группы и индивидуальные особенности обучающихся. Прививает обучающимся интерес к профессии. Организует высокий уровень активной деятельности обучающихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на  протяжении всего урока. Ориентирует обучающихся на успешность. 
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Знает и учитывает возможности группы и индивидуальные особенности обучающихся. Прививает обучающимся интерес к профессии. Организует высокий уровень активной деятельности обучающихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования, в том числе индивидуальные. Поддерживает познавательный интерес на  протяжении всего занятия. Ориентирует обучающихся на успешность. Владеет ситуацией рынка труда по данной специальности. Приводит яркие примеры трудоустройства и карьерного роста выпускников.

	
	1,5
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ: Знает  и учитывает возможности группы и индивидуальные особенности обучающихся. Прививает обучающимся интерес к профессии.  Организует хороший уровень активной деятельности обучающихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на  протяжении всего урока.   Ориентирует обучающихся на успешность.  
	ХОРОШИЙ: Знает и учитывает возможности группы и индивидуальные особенности обучающихся. Прививает обучающимся интерес к профессии. Организует хороший уровень активной деятельности учащихся. Применяет различные методы и приемы мотивации и стимулирования. Поддерживает познавательный интерес на  протяжении всего занятия.   Ориентирует обучающихся на успешность.  Владеет ситуацией рынка труда по данной специальности. Приводит яркие примеры трудоустройства и карьерного роста выпускников.

	
	1,5
	2
	3
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Недостаточно знает и  учитывает возможности группы и индивидуальные особенности обучающихся. Организует низкий уровень активной деятельности обучающихся. Слабо применяет    методы и приемы мотивации и стимулирования.    
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Недостаточно знает и  учитывает возможности группы и индивидуальные особенности обучающихся. Слабо прививает обучающимся интерес к профессии.  Организует низкий уровень активной деятельности обучающихся. Слабо    мотивирует и стимулирует обучающихся.    Не достаточно владеет ситуацией рынка труда по данной специальности. Не всегда приводит примеры трудоустройства и карьерного роста выпускников.

	
	1,5
	1
	1,5
	НИЗКИЙ:  Не учитывает возможности группы и индивидуальные особенности обучающихся. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования.  
	НИЗКИЙ: Не учитывает возможности группы и индивидуальные особенности обучающихся. Уровень побуждения к активной деятельности низкий. Не владеет методами и приемами мотивации и стимулирования.  Не владеет ситуацией рынка труда по данной специальности. Не приводит  примеров трудоустройства и карьерного роста выпускников.

	4. Благоприятный психологический климат на уроке (занятии)
	1,5
	4
	6
	Образцовый:  Эмоционально положительный, активный. Приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей. Объективен, доброжелателен к обучающимся. Обучающиеся активны в процессе урока. Уделяет внимания рефлексии. 
	Образцовый:   Эмоционально положительный, активный. Приветлив, создает творческую обстановку для свободного выражения своих мыслей. Объективен, доброжелателен к обучающимся. Обучающиеся активно  задействованы в процесс обучения. Уделяет внимание рефлексии.

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший:   Приветлив, создает обстановку для свободного выражения своих мыслей. Объективен, доброжелателен к обучающимся. Обучающиеся активны в процессе урока. Уделяет внимание рефлексии
	Хороший:   Приветлив, создает обстановку для свободного выражения своих мыслей. Объективен, доброжелателен к обучающимся. Обучающиеся активны на занятии. Уделяет внимание рефлексии

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения:    Эмоционально пассивный Обучающиеся отвечают неуверенно, скованно,  есть нездоровый дух соперничества. Не   проводит рефлексию.
	Требует улучшения:     Эмоционально пассивный.  Обучающиеся отвечают неуверенно, скованно. Не  проводит рефлексию.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: обучающиеся  зажаты,  боятся отвечать, каждый сам по себе. Преподаватель имеет «любимчиков». Не все обучающиеся задействованы в учебном процессе.
	Низкий: Обучающиеся зажаты,  боятся отвечать, каждый сам по себе. Мастер п/о имеет «любимчиков». Не все обучающиеся задействованы в учебном процессе.

	5. Качество планирования урока (занятия)
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Методически грамотно составляет  план  урока. Не ограничивается одним  учебником при  планировании урока. Реализует поставленные цели. Эффективно  использует различные приемы, методы, формы  и средства обучения. 
Оптимально  организует самостоятельную работу обучающихся.  (приложение теоретического знания к практическому знанию).
	Образцовый: Методически грамотно  составляет план  занятий с учетом демонстрации трудовых приемов, инструктажа  по технике безопасности, инструкционно-технологических карт. Эффективно  использует различные приемы, методы, формы  и средства обучения. Реализует поставленные цели.  
  Оптимально  организует самостоятельную работу обучающихся.  

	
	1,5
	3
	4,5
	Хорошо: Методически грамотно составляет план урока. Реализует поставленные цели.  Использует  различные приемы, методы, формы  и средства обучения. Организует  самостоятельную работу обучающихся.
	Хорошо: Методически грамотно  составляет план  занятий с учетом демонстрации трудовых приемов, инструктажа  по технике безопасности, инструкционно-технологических карт. Использует  различные приемы, методы, формы  и средства обучения. Реализует поставленные цели.  Организует  самостоятельную работу обучающихся.  

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Допускает ошибки при планировании урока. Нерационально использует  различные приемы, методы и средства обучения. Слабо организует самостоятельную работу обучающихся.  Не всегда до конца реализует поставленные цели.
	Требует улучшения: Допускает ошибки  при планировании занятия. Нерационально использует  различные приемы, методы и средства обучения. Слабо организует самостоятельную работу обучающихся. Не всегда до конца реализует поставленные цели.  

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Неэффективно  составляет план занятий. В содержании урока не учтены индивидуальные особенности обучающегося. Неграмотно организует самостоятельную работу обучающихся. 
Не реализует поставленные цели. 
	Низкий: Не выдержена структура занятий производственного обучения. В содержании занятии не учтены индивидуальные особенности обучающегося. Неграмотно организует самостоятельную работу обучающихся.  Не реализует поставленные цели.

	6. Умение организовать обратную связь
	1
	4
	4
	Образцовый: Эффективно организует изучение материала, контроль знаний, на основе ответов обучающихся проводит  коррекционную работу и дает   рекомендации по улучшению ответов.         
	Образцовый: Эффективно организует и проводит вводный, текущий и заключительный   инструктажи, на основе навыков обучающихся проводит  коррекционную работу и дает   рекомендации по устранению ошибок.         

	
	1
	3
	3
	Хороший:  Организует  изучение материала, контроль знаний, на основе ответов обучающихся проводит  коррекционную работу и дает   рекомендации по улучшению ответов.         
	Хороший:  Организует и проводит вводный, текущий и заключительный   инструктажи, на основе навыков обучающихся проводит  коррекционную работу и дает   рекомендации по устранению ошибок.         

	
	1
	2
	2
	Требует улучшения:  Слабо организует  изучение материала, контроль знаний, на основе ответов обучающихся  проводит  коррекционную работу и не дает   рекомендации по улучшению ответов.         
	Требует улучшения: Слабо организует и проводит  вводный, текущий и заключительный   инструктажи, на основе навыков обучающихся проводит  коррекционную работу и не дает   рекомендации по устранению ошибок.         

	
	1
	1
	1
	Низкий:  Слабо организует  изучение материала, контроль знаний, на основе ответов обучающихся  не проводит  коррекционную работу и не дает   рекомендации по улучшению ответов.         
	Низкий: Слабо организует и проводит  вводный, текущий и заключительный   инструктажи, на основе навыков обучающихся не проводит  коррекционную работу и не дает   рекомендации по устранению ошибок.         

	7. Управление учебным процессом
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Эффективно обеспечивает     организацию   учебного  процесса. Повышает  качество  профессиональной  подготовки  обучающихся. Своевременно  и качественно  выполняет  учебные программы, в соответствии с законодательными документами 


	Образцовый: Эффективно обеспечивает     организацию   производственного и учебно-воспитательного процесса. Повышает  качество  профессиональной  подготовки     обучающихся. Своевременно  и качественно  выполняет  учебные планы и программы производственного обучения, в соответствии с законодательными документами 


	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший:    Обеспечивает      организацию   учебно – воспитательного процесса. Повышает  качество  профессиональной  подготовки  обучающихся. Своевременно     выполняет  учебные  программы, в соответствии с законодательными документами 

	Хороший:   Обеспечивает     организацию   производственного и учебно-воспитательного процесса. Повышает  качество  профессиональной  подготовки  обучающихся. Своевременно     выполняет  учебные программы производственного обучения, в соответствии с законодательными документами 


	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения:  Обеспечивает    организацию   учебно – воспитательного процесса. Недостаточно повышает  качество  профессиональной  подготовки  обучающихся. Выполняет  учебные программы.
	Требует улучшения:  Обеспечивает     организацию   учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса.  Недостаточно повышает  качество  профессиональной  подготовки  обучающихся. Выполняет  учебные программы производственного обучения.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Некачественно организует   учебно – воспитательный  процесс.  Низкое  качество   подготовки  обучающихся. Несвоевременно   выполняет  учебные  программы.
	Низкий:  Некачественно организует   учебно-воспитательный и учебно-производственный процесс.  Низкое  качество   подготовки  обучающихся. Не своевременно   выполняет  учебные программы производственного обучения.

	8. Способность оценивать достоверно и объективно
	1
	4
	4
	Образцовый:  Четко знает критерии оценивания достижений обучающихся. Оценка достижений обучающихся фиксируется в течение всего урока. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся.   Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 
	Образцовый:  Четко знает критерии оценивания достижений обучающихся. Оценка достижений обучающихся фиксируется в течение всего занятия. Постоянно проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся.   Использует различные виды сбора информации усвоения материала. 

	
	1
	3
	3
	Хороший:   Знает критерии оценивания достижений обучающихся. Проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся.   Использует различные виды сбора информации усвоения материала.
	Хороший:   Знает критерии оценивания достижений обучающихся. Проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся.   Использует различные виды сбора информации усвоения материала.

	
	1
	2
	2
	Требует улучшения: Знает критерии оценивания достижений обучающихся. Оценка достижений обучающихся фиксируется только в конце урока. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся.   Оценивает только по выполнению одного задания.
	Требует улучшения: Знает критерии оценивания достижений обучающихся. Оценка достижений обучающихся фиксируется   только в конце занятия. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся.   Оценивает только по выполнению одного задания.

	
	1
	1
	1
	Низкий:  Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся.   Оценивает формально, субъективно .
	Низкий:  Не знает критерии оценивания достижений учащихся. Оценка достижений учащихся не фиксируется. Не проводит  анализ и мониторинг успеваемости обучающихся.   Оценивает формально, субъективно.

	9. Уровень требований и ожиданий достижений обучающихся
	1
	4
	4
	Образцовый:    Требует  у обучающихся  качественного   усвоения программного материала, умения  применять теоретический  материал  на лабораторно-практических занятиях. Выявляет положительные и отрицательные тенденции деятельности обучающихся, устанавливает причины повышения или снижения уровня достижений с целью последующей коррекции образовательного процесса.   
	Образцовый:    Требует осознания у обучающихся значимости выполняемых работ,  качественного усвоения программного материала, умения  применять теоретический  материал  на практике, освоения  отдельных операций, выполнения  сложных и комплексных работ.

	
	1
	3
	3
	Хороший:  Требует у обучающихся  усвоения программного материала, умения  применять теоретический  материал  на лабораторно-практических занятиях. Выявляет положительные и отрицательные тенденции деятельности обучающихся, но не устанавливает причины повышения или снижения уровня достижений с целью последующей коррекции образовательного процесса.   
	Хороший: Требует  у обучающихся  усвоения программного материала, умения применять теоретический  материал на практике, освоения  отдельных операций, выполнения  сложных и комплексных работ.

	
	1
	2
	2
	Требует улучшения: Недостаточно требует   у обучающихся  усвоения  программного материала, умения  применять теоретический  материал  на лабораторно-практических занятиях. Выявляет  отрицательные тенденции деятельности обучающихся, но не    корректирует образовательный  процесс.   
	Требует улучшения: Недостаточно  требует  у обучающихся  усвоения  программного материала, применение теоретического материала  на практике, освоения  отдельных операций, выполнения   комплексных работ.

	
	1
	1
	1
	Низкий:   Не  требует у обучающихся  усвоения программного материала. Выявляет  отрицательные тенденции деятельности обучающихся, но не    корректирует образовательный  процесс.   
	Низкий: Не требует  у обучающихся  применения теоретического  материала  на практике, освоения  отдельных операций.

	10. Грамотное использование образовательных ресурсов
	1
	4
	4
	Образцовый:   Формирует у обучающихся содержательные, операционные и мотивационные компоненты деятельности,     контролирует, корректирует,   оценивает усвоение обучающимися учебного материала на каждом этапе урока.
	 Образцовый: Формирует у обучающихся содержательные, операционные и мотивационные компоненты деятельности, контролирует, корректирует,   оценивает усвоение обучающимися учебного материала на каждом этапе занятии.

	
	1
	3
	3
	Хороший: Формирует у обучающихся содержательные, операционные и мотивационные компоненты деятельности,  оценивает  усвоение обучающимися учебного материала.
	Хороший: Формирует у обучающихся содержательные, операционные и мотивационные компоненты деятельности, оценивает  усвоение обучающимися учебного материала.

	
	1
	2
	2
	Требует улучшения:   Не эффективно использует образовательные ресурсы.
	Требует улучшения:   Неэффективно использует образовательные ресурсы.

	
	1
	1
	1
	Низкий:   Не использует образовательные ресурсы.
	Низкий:   Не использует образовательные ресурсы.

	11. Рациональное использование времени
	1,5
	4
	6
	Образцовый:  На каждый этап урока  рационально  планирует время. Умеет соизмерять объем выполнения работы с учебным временем. Соблюдает  регламент спланированного времени.  Вносит коррективы в регламент проведения урока. 
	Образцовый:  На каждом этапе  занятий по производственному обучению  рационально  планирует время. Умеет соизмерять объем выполнения работы с продолжительностью занятия.   Соблюдает  регламент спланированного времени.  Вносит коррективы в регламент проведения занятия.

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Рационально  планирует время урока. Умеет соизмерять объем выполнения работы с учебным временем. Соблюдает  регламент спланированного времени.  Вносит коррективы в регламент проведения урока.
	Хороший:    Рационально  планирует время занятия по производственному обучению. Умеет соизмерять объем выполнения работы с продолжительностью занятия.   Соблюдает  регламент спланированного времени.  Вносит коррективы в регламент проведения занятия.

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения:  Нерационально  планирует время урока. Умеет соизмерять объем выполнения работы с учебным временем. Соблюдает  регламент спланированного времени.  Вносит коррективы в регламент проведения урока.
	Требует улучшения: Нерационально  планирует время занятий по производственному обучению.  Соблюдает  регламент спланированного времени.  Вносит коррективы в регламент проведения урока.

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Нерационально спланировано время. Учитель не умеет  соизмерять объем выполнения работы со временем. Учителем не соблюдается регламент спланированного времени.  Не вносит коррективы в регламент проведения урока.
	Низкий: Нерационально  планирует время занятий по производственному обучению.  Соблюдает  регламент спланированного времени.  Не  корректирует   регламент проведения занятия.

	12. Вербальные и невербальные коммуникативные навыки
	1
	4
	4
	Образцовый: Высокая культура речи, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами, организовать, поддержать и развить дискуссию. Деловой стиль одежды.
	 Образцовый: Высокая культура речи, четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Стиль одежды соответствует требованиям техники безопасности и специальности..

	
	1
	3
	3
	Хороший: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами, организовать, поддержать и развить дискуссию. Деловой стиль одежды.    
	Хороший: Четкая дикция, спокойный тон, оптимальный темп, речь эмоциональна. Умеет управлять мимикой и жестами.  Стиль одежды соответствует требованиям техники безопасности и специальности...

	
	1
	2
	2
	Требует улучшения: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь не эмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Не выдержан деловой стиль
	Требует улучшения: Дикция нечеткая, тон спокойный, оптимальный темп, речь неэмоциональна. Не умеет управлять мимикой и жестами. Стиль одежды не соответствует требованиям техники безопасности и специальности.

	
	1
	1
	1
	Низкий: Низкая культура речи учителя, передаваемая информация не доступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна.  Не выдержан деловой стиль.
	Низкий: Низкая культура речи, передаваемая информация не доступна, нечеткая дикция, повышенный (или пониженный)  тон, быстрый (замедленный) темп, речь монотонна.Не умеет управлять мимикой и жестами.  Стиль одежды не соответствует требованиям техники безопасности и специальности..

	13. Умение ставить вопрос.
	1
	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  обучающихся.  
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов (открытые, закрытые). Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  обучающихсяучеников.  

	
	1
	3
	3
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  
	ХОРОШИЙ: Вопросы четко сформулированы. В зависимости от целей и задач урока умеет ставить различные типы вопросов. Умеет ставить вопросы различной сложности в зависимости от индивидуальных особенностей  учеников.  

	
	1
	2
	2
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Вопросы сформулированы нечетко. Не учитывает  индивидуальные особенности учеников. Ставит однообразные вопросы. Не умеет ставить различные типы вопросов в зависимости от целей и задач урока.

	
	1
	1
	1
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     
	НИЗКИЙ:  Вопросы не сформулированы. Не учитывает индивидуальные особенности учеников.     

	14. Домашнее задание
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Комментирует задание,  дает алгоритм выполнения, учитывает объем и время. Задания носят  творческий характер,  дифференцированы.
	

	
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Комментирует задание,  дает алгоритм выполнения, учитывает объем и время. Задания   дифференцированы.
	

	
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Комментирует задание,  не дает алгоритм выполнения.
	

	
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Не комментирует задания,  не дает алгоритм выполнения.
	

	
	Общий балл по качеству  преподавания в организациях ТиПО:
Общая оценка (максимально 72, если баллы были проставлены по всем критериям)
Оценка в процентах (фактическую оценку, которая складывается из суммы оценок по каждому критерию, разделить на максимально возможную оценку, и умножить на 100% :  Х/72* 100 )
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Критерии качественного руководства и управления в ТиПО:


	Критерии
	Взвешенная оценка (базовый показатель=1)
	баллы
	оценка
	Дескрипторы (описание уровней)

	1. Анализ и самооценка деятельности 
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Имеется отражение полного анализа содержания деятельности с критической самоценки, направленной на успех.  Прослеживание динамики изменении результатов стратегии планирования. Наличие целей и задач деятельности. Полный анализ показателей обучающихся, педагогического состава. 

	2. 
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Имеется самооценка отражающая содержание деятельности; аналитическая работа, отражающая цели и задачи деятельности, учет показателей обучающихся, педагогического состава.

	3. 
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Имеется самооценка содержания деятельности; неполная аналитическая работа, неполный учет показателей обучающихся, педагогического состава.

	4. 
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: отсутствие или «неполная» аналитическая работа без динамики результатов стратегического планирования, необъективное, неполное содержание самооценки.

	5. Планирование текущей деятельности и стратегического развития
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Планирование деятельности, стратегия развития обоснованы на реальных данных и направлены на достижение высоких целей, с наличием путей реализации; учитываются индивидуальные, экономические показатели; планирование направлено на выполнение государственной политики в образовании; имеется теоретическое обоснование реализации плана и стратегии развития.

	6. 
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Планирование деятельности, стратегия развития с учетом индивидуальных, экономических показателей, планирование направлено на выполнение государственной политики в образовании, определяет вектор развития; планирование и стратегия охватывают весь спектр деятельности

	7. 
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: планирование и стратегия не охватывают весь спектр деятельности,  не определяет вектор развития; цели составлены без учета реальных возможностей; 

	8. 
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: планирование и стратегия не учитывает реальных возможностей, не основывается на индивидуальных показателях, отсутствуют достижимые и конкретные цели.

	9. Распределение функциональных обязанностей 
	1,5
	4
	6
	Образцовый:  Функциональные обязанности распределяются в соответствии с типовыми квалификационными требованиями, охвата деятельности организации образования,   присутствует преемственность, взаимозаменяемость специалистов и наличие резерва, предусмотрены условия для профессионального роста сотрудников, функциональные обязанности распределяются по принципам меритократии.

	10. 
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Функциональные обязанности распределяются в соответствии с типовыми квалификационными требованиями, присутствует преемственность, взаимозаменяемость специалистов, предусмотрены условия для профессионального роста сотрудников, функциональные обязанности распределяются по принципам меритократии. Отсутствует  резерв сотрудников.

	11. 
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Распределение  функциональных обязанностей   не соответствует   типовым  квалификационным требованиям,  не предусмотрены условия для профессионального роста сотрудников.

	12. 
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Функциональные обязанности распределяются субъективно, без учета профессиональных, личностных качеств сотрудников; нет полного охвата деятельности организации образования. 

	13. Умение мотивировать педагогов
	1
	4
	4
	Образцовый: Эффективная система мотивации и поощрения педагогов.  Созданы комфортные и благоприятные условия для труда.  Здоровый психологический климат. Коллектив участвует в разработке критериев мотивации.

	14. 
	1
	3
	3
	Хороший: Имеется система мотивации и поощрения. Созданы благоприятные условия для труда.  Принятие и понимание данной системы частью коллектива. Здоровый психологический климат.

	15. 
	1
	2
	2
	Требует улучшения:  Система мотивации нестабильна. Коллектив слабо осведомлен о критериях и механизмах поощрения. Условия   труда требуют улучшения. Морально-психологический климат нестабильный. 

	16. 
	1
	1
	1
	Низкий: Нет четкой системы мотивации и поощрения. Неблагоприятные условия труда. Морально-психологический климат не стабилен.  

	17. Стимулирование профессионального развития
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Наличие гибкой системы поощрения в зависимости от   результатов деятельности.   Создание условий для профессионального развития педагогов.  Разработанная система  наставничества. Стимулирование педагогов к стремлению овладения инновационными технологиями. Предоставление возможности самовыражения. Наличие лаборатории по апробации и внедрению  методических идей. Международное сотрудничество. 

	18. 
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Наличие системы поощрения в зависимости от результатов деятельности. Создание условий для профессионального развития. Обеспечивается поддержка деятельности наставничества. Наличие банка методических идей. Предоставление возможности самовыражения, участия в управлении инновационными процессами. 

	19. 
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Формальный подход к мотивации профессионального развития. Декларируется заинтересованность профессиональным развитием, но практической реализации не находит. Школа наставничества существует формально. Банк методических идей  отсутствует.  

	20. 
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Отсутствие механизмов мотивации профессионального развития. Школа наставничества отсутствует. Банк методических идей отсутствует.  

	21. Мониторинг и оценка качества  преподавания теоретического и производственного обучения.
	1,5
	4
	6
	Образцовый:   Систематический мониторинг и качественный анализ результатов и объективная оценка деятельности обучающихся и педагогов.  Умение разрабатывать пути решения проблемы. Наличие эффективной системы  контроля исполнения решений. Имеется разработанная рейтинговая система оценки деятельности педагогов и обучающихся. 

	22. 
	1,5
	3
	4,5
	Хороший Периодический мониторинг и анализ результатов деятельности. Наличие контроля исполнения решений. Разработана система оценки деятельности педагогов и обучающихся.

	23. 
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Формальный мониторинг учебных достижений обучающихся и профессиональных результатов педагогов. Низкий уровень анализа без принятия решений.    Отсутствуют механизмы оценки деятельности педагогов.  

	24. 
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Отсутствует мониторинг учебных достижений обучающихся, профессиональных достижений педагогов. Анализ подменяется простым перечислением проведенных мероприятий без оценки. Отсутствует контроль исполнения решений.   Отсутствуют механизмы оценки деятельности педагогов.  

	25. Делегирование полномочий и командная работа 
	1
	4
	4
	Образцовый: Знает возможности и способности своих сотрудников  как опытных, так и начинающих. Эффективно распределяет полномочия между сотрудниками, умеет подсказать верное направление работы. Корректно контролирует  выполнение задач. Каждый член команды четко знает свои обязанности и полномочия.

	26. 
	1
	3
	3
	Хороший: Знает возможности и способности своих сотрудников.   Распределяет полномочия между сотрудниками. Знает и понимает поставленные задачи.  Контролирует выполнение задач. Члены команды знают свои обязанности  и полномочия, но иногда требуется консультация.

	27. 
	1
	2
	2
	Требует улучшения:  Недостаточно знает возможности и способности своих сотрудников. Нерационально распределяет полномочия между сотрудниками. Требуется помощь для понимания поставленных задач. Бессистемность в контроле. Обязанности и полномочия между сотрудниками распределены неравномерно.

	28. 
	1
	1
	1
	Низкий: Не знает  возможности и способности своих сотрудников. Не умеет распределять полномочия между сотрудниками. Не компетентен в выполнении задач. Не владеет навыками контроля. Обязанности и полномочия между сотрудниками не распределены.

	29. Морально-психологический климат в организации образования
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Администрация принимает решение с учетом мнений и рекомендаций коллектива. Каждый член коллектива может свободно высказываться. В коллективе налажена деловая атмосфера. В коллективе развито сопереживание и взаимовыручка. Созданы комфортные условия для работы. Соблюдается  деловой этикет.

	30. 
	1,5
	3
	4,5
	Хороший: Администрация правильно понимает поставленные задачи,  учитывает предложения и мнения сотрудников по улучшению учебно-воспитательного процесса. Есть чувство сопереживания. Создаются  комфортные условия для работы. Соблюдается  деловой этикет.

	31. 
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Администрация правильно понимает поставленные задачи, но не реализует в полной мере. Не все члены коллектива осмеливаются  выразить свои мысли. Недостаточно налажена деловая атмосфера,   условия   работы требует улучшения. Существуют группировки внутри коллектива. Поддерживается  деловой этикет.   

	32. 
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Администрация не владеет навыками руководства. Мнение членов колллектива не учитывается. В коллективе отсутствует деловая атмосфера. Нет единства. Недостаточные  условия для работы. Не соблюдается деловой этикет.

	33. Соблюдение правил и нормативных требований законодательства
	1,5
	4
	6
	Образцовый: Администрация и коллектив  знают и руководствуются правилами и требованиями НПА. Документация ведется в строгом соответствии с НПА.     

	34. 
	1,5
	3
	4,5
	Хороший:  Администрация и коллектив  руководствуется правилами и требованиями НПА. Документация ведется в   соответствии с НПА.     

	35. 
	1,5
	2
	3
	Требует улучшения: Администрация и коллектив  не всегда руководствуется правилами и требованиями НПА. Документация ведется с незначительными нарушениями требований  НПА.     

	36. 
	1,5
	1
	1,5
	Низкий: Администрация и коллектив  не руководствуется правилами и требованиями НПА. Документация ведется  с нарушениями   требований НПА.     

	37. Видение и миссия колледжа
	1
	4
	4
	Образцовый: Подготовка конкурентоспособного специалиста соответствующего   международному уровню.  Соответствие  миссии уровню развития колледжа. Участие педагогов, обучающихся  и родителей в формулировании миссии. Понимание миссии членами коллектива. Ориентированность миссии на развитие колледжа.

	38. 
	
	3
	3
	Хороший: Подготовка конкурентоспособного специалиста, востребованного  на рынке труда. Наличие миссии, сформулированной администрацией. Соответствие миссии уровню развития колледжа.   Понимание миссии членами коллектива. Поддержка миссии родителями, обучающимися, общественностью. Ориентированность миссии на развитие колледжа.

	39. 
	
	2
	2
	Требуется улучшение:  Подготовка грамотного специалиста. Наличие миссии, сформулированной администрацией. Соответствие миссии уровню развития колледжа.   Понимание миссии членами коллектива. Поддержка миссии родителями, обучающиеся, общественностью. Ориентированность миссии на развитие колледжа.

	40. 
	
	1
	1
	Низкий: Администрация не в полной мере понимает различие между миссией и стратегическим развитием  Миссия сформулирована администрацией колледжа. Члены коллектива не понимают миссию колледжа. Родители, обучающиеся, общественность не осведомлены о содержании миссии. 

	41. Организация текущей деятельности колледжа
	1
	4
	4
	Образцовый: Четкие разграничения функциональных полномочий ответственных лиц за организацию текущей деятельности. Рациональное  планирование внутренних локальных актов, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, график учебного процесса, расписание учебных занятий, циклограммы и др.). Четкая организация контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Оперативное внесение коррективов в планирующую документацию в зависимости от ситуации.   Создание благоприятных условий для участников образовательного процесса путем привлечения внебюджетных средств. 

	42. 
	1
	3
	3
	Хороший: Наличие разграничения функциональных полномочий ответственных лиц за организацию текущей деятельности и планирования внутренних локальных актов, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, график учебного процесса, расписание учебных занятий, циклограммы и др.). Организация контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Внесение коррективов в планирующую документацию в зависимости от ситуации. Создание благоприятных условий для участников образовательного процесса путем привлечения внебюджетных средств. 

	43. 
	1
	2
	2
	Требует улучшения: Нечеткое разграничение функциональных полномочий ответственных лиц за организацию текущей деятельности. Отсутствие конкретности в планирующей документации, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, график учебного процесса, расписание учебных занятий, циклограммы и др.). Слабая организация контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Несвоевременное  внесение коррективов в планирующую документацию.   Для создания благоприятных условий при организации учебного процесса не привлекаются внебюджетные средства. 

	44. 
	1
	1
	1
	Низкий: Нерациональное разграничение функциональных полномочий ответственных лиц за организацию текущей деятельности. Отсутствие конкретности в планирующей документации, регламентирующих организацию текущей деятельности (планы работы по всем направлениям деятельности,положения, инструкции, правила внутреннего распорядка, график учебного процесса, расписание учебных занятий, циклограммы и др.). Формальное осуществление контроля за своевременным и качественным исполнением планов и НПА. Отсутствие коррективов в планирующую документацию в зависимости от ситуации.   Для создания благоприятных условий при организации учебного процесса не привлекаются внебюджетные средства.

	45. Использование ресурсов
	1
	4
	4
	Образцовый: Эффективное использование имеющихся ресурсов, способствующих повышению качества обучения. Планирование по развитию ресурсов, основанное на анализе. Оперативное реагирование на  меняющиеся  условия. Целенаправленное использование финансовых ресурсов, позволяющих создавать условия для развития всех ресурсов, в том числе укрепления МТБ. Педагогический коллектив стабильный,  администрация создает условия для профессионального роста и материального благополучия. Осуществляется системный контроль за эффективным использованием ресурсов. 

	46. 
	
	3
	4
	Хороший: Использование имеющихся ресурсов, способствующих повышению качества обучения. Планирование по развитию ресурсов основанно на анализе. Оперативное  реагирование  на  меняющиеся  условия. Целенаправленное использование финансовых ресурсов, позволяющих создавать условия для развития всех ресурсов, в том числе укрепления МТБ. Педагогический коллектив стабильный,  администрация создает условия для профессионального роста и материального благополучия. Осуществляется контроль за использованием ресурсов. 

	47. 
	
	2
	2
	Требует улучшения: Использование имеющихся ресурсов не способствуют повышению качества обучения. Отсутствие прогнозирования при планировании. Неэффективное использование финансовых ресурсов. Педагогический коллектив нестабильный,  имеется текучесть кадров. Не осуществляется контроль за использование ресурсов. 

	48. 
	1
	1
	1
	Низкий: Использование имеющихся ресурсов не способствуют повышению качества обучения. Отсутствие прогнозирования при планировании. Ресурсы колледжа  не соответствуют нормативным требованиям. Неэффективное использование финансовых ресурсов. Педагогический коллектив нестабильный,  высокая текучесть кадров.Не осуществляется контроль за использование ресурсов.

	
	Общая оценка (максимально 62, если баллы были проставлены по всем критериям)
Оценка в процентах (фактическую оценку, которая складывается из суммы оценок по каждому критерию, разделить на максимально возможную оценку, и умножить на 100% :  Х/62* 100 )
Балл 4 (образцовый) 87-100%; балл 3 (хороший) 62-86%; балл 2 (требующий улучшения) 37-61%; балл 1 (низкий) 0-36%
	

	
	
	

	
	
	







                                              Качество взаимодействия ТИПО с родителями и местным сообществом

	КРИТЕРИИ
	Взвешенная оценка (базовый показатель=1)
	баллы
	оценка
	ДЕСКРИПТОРЫ (ОПИСАНИЕ УРОВНЕЙ)

	1. Колледжи вовлекают родителей и местное сообщество в повышение качества;


	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Информированность родителей об учебных и других достижениях обучающихся. Наличие системы мотивации родителей и сообщества в участии повышения качества. 

	
	
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ: Информированность родителей об учебных и других достижениях обучающихся. Наличие системы мотивации  родителей и сообщества в участии повышения качества. 

	
	
	2
	3
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Периодическое информирование родителей об учебных и других достижениях обучающихся. Отсутствие системы мотивации родителей и сообщества в участии повышения качества. 

	
	
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: Периодическое информирование родителей об учебных и других достижениях учащихся. 

	2.Родители участвуют в повышении мотивации детей; 
	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Участие родителей в разработке системы морального и материального стимулирования детей. Привлечение  родителей для бесед и мероприятий с учащимися, способствующих повышению мотивации к получению знаний.

	
	
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ: Участие родителей в разработке системы морального и материального стимулирования детей. 

	
	
	2
	3
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Родители не привлекаются для бесед и мероприятий с учащимися, способствующих повышению мотивации к получению знаний.

	
	
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: Привлечение родителей для бесед и мероприятий с учащимися, способствующих повышению мотивации к получению знаний не проводится.

	3.Родители участвуют в воспитании детей;
	1,5
	4
	6
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Руководство мотивирует совместную работу кураторов с родителями по вопросам воспитания. Родители активно участвуют в организации и реализации работы по патриотическому воспитанию, толерантности.

	
	
	3
	4,5
	ХОРОШИЙ: Руководство отслеживает совместную работу учителей с родителями по вопросам воспитания. Существует система наблюдения и поддержки со стороны родителей за организацией работы по патриотическому воспитанию, толерантности.

	
	
	2
	3
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: Совместная работа преподавателей с родителями по вопросам воспитания организована формально. Наблюдение и поддержка со стороны родителей за организацией работы по патриотическому воспитанию, толерантности. 

	
	
	1
	1,5
	НИЗКИЙ: Руководством не отслеживается работа педагогов с родителями по вопросам воспитания. Не организована работа по поддержке со стороны родителей организации работы по патриотическому воспитанию, толерантности.

	4. Информирование родителей об учебных достижениях; 
	1
	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Информирование родителей осуществляется на системной основе, регулярно; информирование повсеместно осуществляется с помощью ИКТ, интернет портала; интернет портал организации полностью отражает учебные достижения обучающихся; информирование осуществляется при помощи наглядных средств и СМИ. 

	
	
	3
	3
	ХОРОШИЙ:   информирование осуществляется при помощи наглядных средств; информирование родителей осуществляется с помощью ИКТ, интернет портала.

	
	
	2
	2
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: отсутствуют системность и регулярность информирования родителей; 

	
	
	1
	1
	НИЗКИЙ: отсутствует системность и регулярность информирования родителей; в информировании не используются ИКТ, интернет портал, СМИ, наглядные средства; на родительских собраниях не обсуждается вопрос об учебных достижениях обучающихся

	5.Организация обратной связи;
	1


	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ: организация обратной связи осуществляется регулярно, на постоянной основе, системно; организация обратной связи осуществляется посредством интернет портала, СМИ, регулярных встреч с родителями и сообществом; наличие блогов руководителей на интернет портале, анонимного телефона доверия, ящиков  для предложений и жалоб. 

	
	
	3
	3
	ХОРОШИЙ: организация обратной связи осуществляется регулярно, на постоянной основе и системно; организация обратной связи осуществляется посредством интернет портала, СМИ, регулярных встреч с родителями и сообществом; наличие блогов руководителей на интернет портале, анонимного телефона доверия, ящиков  для предложений и жалоб.

	
	
	2
	2
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: организация обратной связи осуществляется посредством встреч с родителями и сообществом; наличие анонимного телефона доверия, ящиков  для предложений и жалоб; доминирует констатация фактов и консерватизм при организации обратной связи. 

	
	
	1
	1
	НИЗКИЙ: организация обратной связи осуществляется нерегулярно, не на постоянной основе и  несистемно; при организации обратной связи не применяются  интернет портал, СМИ,  встречи с сообществом; 

	6. Родительский комитет участвует в жизни колледжа;
	1
	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ: Тесно налажена связь между родительским комитетом и администрацией, ученическим советом самоуправления, с местным сообществом, правоохранительными органами. Родительский комитет активно участвует в организации свободного досуга, принимает участие в распределении средств спонсорской помощи. 

	
	
	3
	3
	ХОРОШО: дает рекомендации в составлении плана мероприятий, принимает участие в формировании у учащихся понимания здорового образа жизни; налажена связь с администрацией, учащимися, местным сообществом; участвует в организации досуга учащихся, периодически ознакамливается с отчетностью спонсорской помощи. 

	
	
	2
	2
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: принимает участие в формировании здорового образа жизни, организации досуга учащихся, устанавливает связь с администрацией школы. 

	
	
	1
	1
	НИЗКИЙ: периодически устанавливает связь с администрацией школы, принимает участие в организации досуга. 

	7. Попечительский совет участвует в деятельности колледжа. 
	1
	4
	4
	ОБРАЗЦОВЫЙ: попечительский совет участвует в составлении плана мероприятий, в формировании у обучающихся здорового образа жизни, имеется налаженная тесная связь с администрацией, ученическим советом самоуправления, родительским комитетом, правоохранительными органами; принимает участие в распределении средств спонсорской помощи. Ведет активную работу в приобретении дополнительных источников финансирования школы; принимает активное участие в развитии школы, профессионального роста педагогов. 

	
	
	3
	3
	ХОРОШО: участвует в составлении плана мероприятии, в формировании у учащихся здорового образа жизни; имеется налаженная тесная связь с администрацией, учащимися, местным сообществом периодически ознакамливается с отчетностью спонсорской помощи. Участвует в планировании и контролирует финансовые затраты школы. Ведет работу в приобретении дополнительного источника финансирования. Принимает участие в развитии колледжа.

	
	
	2
	2
	ТРЕБУЮЩИЙ УЛУЧШЕНИЯ: принимает участие в формировании здорового образа жизни, организации досуга обучающихся, устанавливает связь с администрацией колледжа. Участвует в планировании и контролирует финансовые затраты. 

	
	
	1
	1
	НИЗКИЙ: периодически устанавливает связь с администрацией колледжа, принимает участие в организации досуга. Контролирует финансовые средства.

	Общая оценка (максимально 34, если баллы были проставлены по всем критериям)

	

	Оценка в процентах (фактическую оценку, которая складывается из суммы оценок по каждому критерию, разделить на максимально возможную оценку, и умножить на 100% :  Х/34* 100 )
	

	Балл 4 (образцовый) 87-100%; балл 3 (хороший) 62-86%; балл 2 (требующий улучшения) 37-61%; балл 1 (низкий) 0-36%
	



