ПОЛОЖЕНИЕ 
областного конкурса «Учитель года»

1. Общие положения
1.1 Областной конкурс «Учитель года» (далее – Конкурс) проводится ежегодно управлением образования Карагандинской области при активном участии педагогической общественности, профсоюзов работников образования и других организаций. 
1.2 Конкурс проводится среди учителей общеобразовательных школ городов и районов, областных спецкоррекционных и специализированных школ-интернатов.
1.3 В областном конкурсе принимают участие победители отборочного этапа среди специальных (коррекционных), специализированных школ-интернатов, районных/городских этапов конкурса.
1.4 Выдвижение на участие в областном этапе конкурса проводится членами жюри по итогам отборочных, районных/ городских этапов.

2.Цели Конкурса
- Повышение статуса педагогической профессии.
- Демонстрация педагогического кредо и личностного потенциала участника конкурса.
- Стимулирование профессионального мастерства учителей.

3. Задачи Конкурса
- Развитие творческой деятельности учителей по обновлению содержания образования.
- Выявление талантливых педагогов, реализующих на практике идеи деятельностного подхода в обучении учащихся, их поддержка и поощрение.
- Расширение диапазона профессионального общения.

4. Участники Конкурса
В областном этапе конкурса принимают участие 18 учителей общеобразовательных школ – победителей городских, районных этапов конкурса «Учитель года» и 1 учитель от каждой областной организации (спецкоррекционных и специализированных школ-интернатов).

5. Организация и проведение Конкурса
5.1 Для организации и проведения областного Конкурса создается Комиссия и жюри, которые утверждаются приказом руководителя управления образования.
5.2 В функции Комиссии входит разработка:
- положения о Конкурсе;
- конкурсных заданий;
- критериев оценивания конкурсных заданий;
- рассмотрение заявок от руководителей районных, городских отделов образования, управления образования.
5.3 В функции жюри входит:
- оценивание конкурсантов на каждом туре Конкурса;
- формирование рейтингового списка конкурсантов;
- подведение итогов конкурса.
5.4 В областную Комиссию управление образования, районные, городские отделы образования направляют следующие документы:
- заявки на участие за подписью первого руководителя и печатью организации образования;
- копию удостоверения личности участника.

6. Этапы проведения Конкурса

6.1 Первый этап конкурса проводится с 1 по 31 октября каждого года  районными/городскими отделами образования, специальными (коррекционными), специализированными школами-интернатами. По итогам первого этапа определяется по одному победителю от района/города и от каждой областной школы-интерната. 
6.2. Второй этап конкурса проводится с 15 по 30 ноября учебно-методическим центром развития образования Карагандинской области. По итогам второго этапа определяется шесть победителей от районов/городов и по одному учителю  от областных организаций образования (специальных и специализированных школ-интернатов).
6.3. Третий этап конкурса проводится в декабре управлением образования и учебно-методическим центром развития образования Карагандинской области. По итогам третьего (заключительного) этапа определяются гран-при, 1 место, 2 место и 3 место и четыре номинации.

7. Условия проведения Конкурса
7.1 Содержание и условия проведения первого этапа конкурса отделы образования и областные организации образования определяют  самостоятельно.
7.2 Второй этап областного конкурса состоит из двух частей и проводится на базе областных организаций образования.
Первая часть - урок по предмету в школе.
Максимальный балл  - 50.
Тема урока для каждого участника определяется согласно календарно-тематическому плану.
Выбор организации образования и класса возлагается на Комиссию.
Продолжительность урока - 40 минут.
Уроки проводятся по утвержденному Комиссией графику с указанием места и времени проведения. 
Критерии оценивания урока (5 баллов):
1. Целесообразность и обоснованность выбора типа урока. 
2. Соответствие содержания материала урока заявленной теме, целям и задачам. 
3. Возможности урока для развития функциональной грамотности.
4.Обоснованность выбора методов и приемов для достижения целей и задач урока.
5.Использование различных вспомогательных средств: доски, электронной книги, видеослайдов, постеров, компьютеров и т.п.
6. Эффективность обратной связи.
7. Уровень психолого-педагогической компетентности учителя (учет возрастных особенностей учащихся, качество коммуникативного взаимодействия в процессе организации урока).
8. Здоровьесберегающий подход в организации урока (темп урока, адекватный объем учебной нагрузки, разнообразие видов деятельности).
9. Воспитательный потенциал урока.
10. Рефлексия урока: соответствие достигнутых результатов заявленным целям, задачам, их объему и качеству.
Вторая часть - внеклассное мероприятие с учениками.
Максимальный балл - 30.
Тема внеклассного мероприятия и возраст учащихся определяются Комиссией, тематика высылается заранее.
Продолжительность проведения мероприятия - 40 минут.
Внеклассные мероприятия проводятся по утвержденному Комиссией графику с указанием места и времени проведения. 
Критерии оценивания (5 баллов):
1. Отражение ценностей национальной идеи «Мәңгілік ел», программы «Рухани жаңғыру».
2. Соответствие содержания, методов и приемов возрастным особенностям учащихся.
3. Целостность, системность, креативность, результативность мероприятия.
4. Умение удерживать интерес детей на протяжении всего мероприятия.
5. Развивающий потенциал мероприятия: развитие коммуникативной культуры, жизненных навыков, сотрудничества, партнерства.
6. Рефлексия.
Примечание:
8 педагогов, набравших наибольшее количество баллов, допускаются к III этапу областного конкурса.
7. 3 Третий заключительный этап проводится  в форме публичного выступления перед зрителями.
Третий заключительный этап состоит из следующих конкурсов:
1.Творческий конкурс «Визитная карточка педагога». 
Регламент - 3 минуты. 
Максимальный балл  - 10.
Критерии оценивания (5 баллов):
1.Ясность и логичность изложения, оригинальность – 3 балла.
2. Общая и профессиональная эрудиция-3 балла. 
3. Культура  и правильность речи - 2 балла.
4. Креативность и  нестандартность представления - 2 балла.
2. «Открытый микрофон».
Тема выступления конкурсантов определяется Комиссией.
Регламент - 3 минуты.
Максимальный балл - 10.
Критерии оценивания (5 баллов):
1. Содержательность и оригинальность идей, научная и методическая ценность - 5 баллов.
2. Общая и профессиональная эрудиция - 3 балла.
3. Культура публичного выступления - 2 балла.
3. Педагогическая ситуация. 
Регламент- 5 минут.
Максимальный балл - 10
Педагогические ситуации предлагаются Комиссией.
Критерии оценивания (5 баллов):
1. Умение педагога грамотно выйти из сложной педагогической ситуации - 3 балла.
2. Степень сформированности профессиональных умений в разрешении педагогических проблем - 2 балла.
3. Общая и профессиональная эрудиция - 3 балла.
4. Ясность, чёткость и корректность формулировок- 2 балла.
4. Домашнее задание «Воскресный день учителя». 
Регламент- 5 минут.
Максимальный балл - 10.
Критерии оценивания (5 баллов):
1. Артистичность - 2 балла.
2. Достаточность информации, лаконичность (способность за короткое время описать основные идеи деятельности участника) - 3 балла.
3. Оригинальность творческого номера -3 балла.
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8. Определение и награждение победителей Конкурса

8.1 Для победителей Конкурса определяются четыре призовых места: гран-при, 1 место, 2 место и 3 место.
8.2 Членами жюри определяются победители в четырех номинациях:
- «За лучший урок»;
- «За лучшее внеклассное мероприятие»;
- «За лучшее домашнее задание»;
- «Приз зрительских симпатий».
8.3 Победители и призеры Конкурса награждаются грамотами и денежными призами:
- гран при - 350 000 тенге;
- 1 место  - 200 000 тенге;
- 2 место -150 000 тенге;
- 3 место -100 000 тенге;
- «За лучший урок» - 50 000 тенге;
- «За лучшее внеклассное мероприятие» - 50 000 тенге;
- «За лучшее домашнее задание» - 50 000 тенге;
- «Приз зрительских симпатий» - 50 000 тенге.
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