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Қосымша 2

Мектептің даму стратегиясының құрылымдық үлгісі 












Қосымша 3
Мектептің даму стратегиясын жасау бойынша

ЖАДЫНАМА
Мектептің даму стратегиясы (МДС) – негізгі стратегиялық құжат, ол кез келген білім беру ұйымының даму барысын регламенттеп, бағыттайды. 
Мектептің даму стратегиясы 3 жылға жасалады.

Мектептің даму стратегиясының құрылымы:

1. Материалдарды қарастыруға қабылдау туралы Облыстық Эксперттік Кеңес төрағасының атына жазылған өтініш.
2. Мектептің даму стратегиясын қарастыру туралы мектепегі әдістемелік кеңес отырысының хаттамасы.
3. Мектептің даму стратегиясының Паспорты.
	Мектептің даму стратегиясының атауы 
	

	МДС жасау негіздемесі 
	

	МДС жасалуы мен жүзеге асырылуы туралы қабылданған шешімнің күні мен негіздемесі  
	

	МДС тапсырыс беруші 
	

	МДС әзірлеушілер 
	

	МДС мақсаты 
	

	МД стратегиялық бағыттары
	

	МДС күтілетін нәтижелері
	

	МДС жүзеге асыру кезеңдері мен мерзімдері 
	

	МДС орындауды ұйымдастыру және бақылау 
	

	МДС жүзеге асыруды қаржыландыру көздері 
	


4. Ақпараттық анықтама.  Білім беру ұйымының жалпы сипаттамасы (одан әрі - ББҰ). ББҰ білім беру үдерісінің ерекшеліктері. ББҰ материалдық – техникалық қамтамасыз етілуі. ББҰ дамуының сандық және сапалық көрсеткіштері. 
5. Проблемалық - бағытталған талдау. ББҰ күшті және әлсіз жақтары анықталған SWOT талдау нәтижелері.  Үйлеспеушіліктерді анықтау, ББҰ нақты стратегиясына шығу. Мектеп дамуының таңдалған стратегиясының тиімділігін анықтайтын ішкі және сыртқы факторларды атау қажет. 
6. Мектептің даму тұжырымдамасы. ББҰ келіспеушілік жақтары, проблемасы, миссиясы, көзқарасы, мақсаттары, міндеттері, қағидалары, құндылықтары және күтілетін нәтижесі. МДС үлгісін жасаудың теориялық - методологиялық алғышарттары. 
7. Басқарушы нысанның сипаттамасы, алқалы функционалдық бағытталуы. Мектепті басқару ерекшеліктерін бейнелеу, мектепті басқару үлгісін көрсету керек. 
8. МДС жүзеге асырудың стратегиялық бағыттары. ББҰ даму стратегиясының негізгі бағыттарын көрсетіп, оларды сипаттау керек. Даму стратегиясының жүзеге асырылуының негізгі өлшемдері: процессуалдық, жүйелілік, жағдаяттық. 

Қосымша 3А
	Мектеп эмблемасы
	_______ауданның  №___ мектептің дамуының  201___- 201___ жылдарға арналған іс-әрекет жоспары

(МДС іс-әрекет жоспары 3 жылға жасалады)

	Миссия
	

	МДС мақсаты
	

	1 –ші стратегиялық бағыт 
	

	1 –ші  мақсат

	 1 –ші міндет:
n –ші міндет: 

	
	Іс-әрекет/іс-шара

	Жүзеге асыруға жауапты
	Ресурстар
	Мониторинг/ орындау мерзімі  -аралық және  соңғы (кім/қалай/қашан?)
	Қай уақытта аяқталған/

Прогресс (аяқталғаны туралы ақпарат/аяқталмағаны туралы)

	1
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	n –ші мақсат 
	 1-ші міндет:
 n-ші міндет: 

	
	Іс-әрекет/іс-шара

	Жүзеге асыруға жауапты
	Ресурстар
	Мониторинг/орындау мерзімі  - аралық және  соңғы (кім/қалай/қашан?)
	Қай уақытта аяқталған/

Прогресс (аяқталғаны туралы ақпарат/аяқталмағаны туралы)

	1
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	2-ші стратегиялық бағыт 
	

	1 –ші  мақсат

	1-ші міндет:
 n-ші міндет:

	
	Іс-әрекет/іс-шара

	Жүзеге асыруға жауапты
	Ресурстар 
(адами және материалдық)
	Мониторинг/орындау мерзімі  - аралық және  соңғы (кім/қалай/қашан?)
	Қай уақытта аяқталған/

Прогресс (аяқталғаны туралы ақпарат/аяқталмағаны туралы)

	1
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	n –ші мақсат 
	1-ші міндет:

 n-ші міндет:

	
	Іс-әрекет/іс-шара

	Жүзеге асыруға жауапты
	Ресурстар

 (адами және материалдық)
	Мониторинг/орындау мерзімі  - аралық және  соңғы (кім/қалай/қашан?)
	Қай уақытта аяқталған/

Прогресс (аяқталғаны туралы ақпарат/аяқталмағаны туралы)

	1
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	n –ші  стратегиялық бағыт 

	

	1 –ші  мақсат

	1-ші міндет:
 n-ші міндет:

	
	Іс-әрекет/іс-шара

	Жүзеге асыруға жауапты
	Ресурстар

 (адами және материалдық)
	Мониторинг/орындау мерзімі  - аралық және  соңғы (кім/қалай/қашан?)
	Қай уақытта аяқталған/

Прогресс (аяқталғаны туралы ақпарат/аяқталмағаны туралы)

	1
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	n-ші мақсат 
	1-ші міндет:
 n-ші міндет:

	
	Іс-әрекет/іс-шара

	Жүзеге асыруға жауапты
	Ресурстар

 (адами және материалдық)
	Мониторинг/орындау мерзімі  - аралық және  соңғы (кім/қалай/қашан?)
	Қай уақытта аяқталған/

Прогресс (аяқталғаны туралы ақпарат/аяқталмағаны туралы)

	1
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	


Ескерту: Кестенің негізіне «Қарағанды қаласындағы химия-биология бағытындағы Назарбаев Зияткерлік мектептері» филиалы ұсынған материал пайдаланылды

Қосымша 3Б
	Мектеп эмблемасы
	_______ауданның  №___ мектептің 201___- 201___ жылдарға арналған іс-шаралар жоспары
(МДС іс-шаралар жоспары 1 жылға жасалады)

	№

	Іс-шара
	Өткізу мерзімі
	Жауаптылар
	Қатысушылар 
	Күтілетін нәтиже


	
	Атауы 
	Түрі  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(даму стратегиясының сыртқы титулдық бетінің үлгісі) 

Қарағанды облысының білім басқармасы
Қарағанды облысында білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік орталығы
Білім беру ұйымының атауы
Келісілді                                                                        Бекітемін
Қарағанды облысында                                                  Қарағанды облысының  білім беруді дамытудың                                               білім басқармасының                                  оқу-әдістемелік орталығының                                     басшысы

директоры                                                                     _____А.Қ.Аймағамбетов 
_______Г.Ш. Қожахметова                                     «____»_______ 2015 жыл  «____»______2015 жыл                                                                                                                                                                      
*** жылдарға арналған №  орта мектептің даму стратегиясы
Карағанды 2015 
(даму стратегиясының ішкі титулдық бетінің үлгісі) 

Идея авторы: 

Директор ________________  аты-жөні
                      қолы
Әзірлеуші:

Директордың орынбасары________________ аты-жөні
                                                қолы
Ғылыми жетекші: ________________ аты-жөні, мекеменің аты, ондағы 
                                                қолы
лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 
Кеңесші: ________________ аты-жөні, мекеменің аты, ондағы 

                              қолы
лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Пікір жазушылар:

Аты-жөні, мекеменің аты, ондағы  лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Аты-жөні, мекеменің аты, ондағы  лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Білім беру ұйымының әдістемелік кеңесімен ұсынылады
Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                           қолы
Білім бөлімінің әдістемелік кеңесімен ұсынылады


Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                            қолы
Облыстық Эксперттік Кеңеспен ұсынылады
Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                             қолы
Қосымша 4
Колледждердің, инновациялық мектептердің кафедрасының тұжырымдамасын жасау бойынша

ЖАДЫНАМА

Кафедраның тұжырымдамасы кафедра туралы ережеде жазылған мектеп кафедрасы әрекетінің  негізгі концептуалды ойларын, оның ерекшелігін, басымды бағыттарын жаңарту дәрежесін  қамтып көрсетуі керек. 
Кафедра тұжырымдамасының құрамы мен құрылымы кафедра жұмысына жасалған проблемалық - бағдарлы талдау негізінде анықталады.
Кафедра тұжырымдамасының құрылымы:
· Кафедра жұмысының негізгі амалдары мен басымды бағыттары (ағымдағы жылдардағы кафедраның проблемалары).

· Кафедраның миссиясы.
· Кафедра жұмысының мақсаттары мен міндеттері.
· Болжам.

· Кафедраның әдістемелік жұмысы.
· Кафедраның ғылыми-зерттеу жұмысы.

· Кафедраның негізгі қызметтері.

· Кафедраның жұмыс жоспары:

1. Перспективті жоспарлау құжаттары.
2. Ағымдық жоспарлау құжаттары.
· Есеп беру құжаттары.
· Жаңа модернизацияланған оқу бағдарламалары (авторлық, факультативтік, таңдау курстары). 
· Оқу-тәрбие үдерісін ұйымдастыру (сыныптан тыс және үйірме жұмыстарының жоспары).

· Жаңа педагогикалық технологияларды сипаттау және апробациялау.

· Оқытушылардың жеке жұмыс жоспарлары.

· Кафедра меңгерушісінің қызметтік міндеттері мен құқықтары.

· Кафедраның жоғары оқу орындары және білім беру ұйымдарымен байланысы.

· Кафедраның ғылыми-әдістемелік өнімі.

· Кафедраның ғылыми және әдістемелік жұмысының жоспар - кестесі.

· Кафедраның материалдық-техникалық базасы. Әдебиетпен қамтамасыз етілуі.

· Кафедра тұжырымдамасы тұтастығы мен толықтығын бағалау. 
· Кемшіліктері, қателері, ескертулер, ұсыныстар.

· Қорытынды (тұжырымдама жарамды, жарамсыз, нақты ескертулерді жойған жағдайда ғана  жарамды).
Қосымша  5
Әр түрдегі  білім беру ұйымдарының тәжірибелік-эксперименттік жұмыс бағдарламасын жасау бойынша
ЖАДЫНАМА
Тәжірибелік-эксперименттік жұмыс бағдарламасының құрылымы  (одан әрі – ТЭЖ бағдарламасы)
1. Өтініш 

2. Хаттама 

3. Бағдарлама паспорты
	Бағдарламаның атауы
	

	Әзірлеу үшін  негіздеме
	

	Бағдарламаны әзірлеу және жүзеге асыру туралы шешім қабылдаудың мерзімі мен негіздемесі 
	

	Әзірлеушілер
	

	ТЭЖ бағдарламасының үйлестірушілері 
	

	ТЭЖ бағдарламасының мақсаты 
	

	Қажетті ресурстар 
	

	ТЭЖ бағдарламасының күтілетін нәтижелері 
	

	ТЭЖ бағдарламасын жүзеге асыру кезеңдері мен мерзімдері 
	


Түсініктеме хат
4. ТЭЖ бағдарламасының өзектілігі.

5. ТЭЖ бағдарламасының проблемасы – қызметті табысты жалғастыруға кәсіби білімнің жеткіліксіз болған кезінде келесі сұраққа жауап іздеуге қажеттілік туындайды: бұрын оқып білмегеннің ішінен нені оқу керек? 
6. ТЭЖ бағдарламасының қарама-қайшылығы – ол зерттеушіге, оның әрекетіне  бөгет жасайтын, көзделген нәтижеге жетуге мүмкіндік бермейтін – проблемалық жағдайда пайда болып, эксперимент (зерттеу) қажеттілігін туындатады. 
7. ТЭЖ бағдарламасының объектісі – педагогикалық немесе әдістемелік кеңістік, аймақ, олардың шеңберінде зерттелетін мәселе орналасады.  Зерттеу объектісін анықтайтын негізгі сұрақ – не зерттеледі? Ол білім беру үдерісі, мұғалім мен оқушының арасындағы өзара іс-әрекет және т.б. болуы мүмкін. 
8. ТЭЖ бағдарламасының пәні – педагогикалық немесе әдістемелік әсер неге бағытталатынын нақтылау – қандай қасиеттерге, байланыстарға, қатынастарға.  
9. Эксперименттің педагогикалық мақсаты – кешенді педагогикалық әсер арқылы оқушының бойында  пайда болған оң өзгерістер. 
10. ТЭЖ міндеттері – мақсатқа жету үшін қандай аралық нәтижелерге жету керек, қандай қадамдарды орындау керек деген сұрақтарға жауапты талап етеді. Эксперимент (зерттеу) міндеттері – бұл жалпы мақсатқа  қатысты нақтыланған эксперименттің жеке  мақсаттары. Олар эксперимент барысында шешілуге тиісті проблемаларды анықтайды. 
11. ТЭЖ болжамы – педагогикалық (әдістемелік) әсерлердің ерекшелігі, олар арқылы экспериментатор жоспарланып отырған оқыту мен тәрбиелеу нәтижелеріне жете алады.
12. Күтілетін нәтижелерді бағалау өлшемдері келесі сұрақтарға жауап береді: зерттеуші қолданатын тәжірибелік материалдар (бағдарламалар, әдістемелер, дидактикалық қағидалар, педагогикалық немесе әдістемелік тәсілдер және т.б.) арқасында оқушылардың бойындағы өзгерістер  қандай белгілер арқылы қадағаланып отырады? Әзірлеген тәжірибелік (зерттеушілік) материалдардың тиімділігі қандай параметрлер арқылы бағаланатын болады?
13. Диагностикалық құралдар – эксперимент (зерттеу) нәтижелерін бағалаудың құралдары. Олар: сауалнамалар, тесттер, бақылау жұмыстары, сұхбат сұрақтары, олардың мағыналық бөлігі -  алдын ала анықталған өлшемдер. Диагностикалық құралдарды жасаған кезде зерттеуші келесі сұраққа жауап береді: «Ненің көмегімен нәтижелерге бақылау жүргізіледі?”
1 Бөлім 

ТЭЖ бағдарламасының теориялық – методологиялық алдыңғы себептері. ТЭЖ моделі 
1. Шектеулер, қауіп-қатерлер, компенсациялар.
2. Эксперименттің (зерттеудің) кезеңдері, мерзімдері – эксперименттің бөліктерін, аралық нәтижелерін, оларға жету ретін, экспериментті бастау мерзімін, ойластырылған аяқтау мерзімін анықтайды. 
	Кезеңдер мен мерзімдер
(3 жылға)
	Кезеңнің міндеттері
	Міндеттерді шешу әдістері 
	Күтілетін нәтиже

	I Теориялық  кезең
(кезең мерзімдері: 201_ – 201_жж.)
	
	
	

	II Дайындық кезеңі
(кезең мерзімдері: 201_- 201_жж.)
	
	
	

	III Қалыптастыру кезеңі 

(кезең мерзімдері: 201_- 201_жж.)
	
	
	

	IV Жалпылау кезеңі
(кезең мерзімдері:

(201_- 201_жж.)

	
	
	


 2 Бөлім
Ағымдағы оқу жылында зерттеу (эксперимент) бағдарламасын жүзеге асыру жоспары 

(ағымдағы кезеңнің әр міндетін шешу бойынша іс-шаралар кешені түрінде болады).
	Эксперимент бағыттары
	Міндеттері 
	Әрекеттер, іс-шаралар
	Жауапты орындаушы
	Орындау мерзімдері
	Нәтижені ұсыну түрі

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Глоссарий ТЭЖ.

Әдебиет тізімі
Қосымша 5А
Тәжірибелік-эксперименттік жұмыс бағдарламасына 

ПІКІР

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Білім беру ұйымының ТЭЖ бағдарламасы)

1. Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың ғылыми-әдістемелік деңгейі.
2. Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың жаңашылдық дәрежесі:
2.1. Білім беру жүйесіндегі ұқсастықтың (аналог) барлығы мен жоқтығы.
2.2. Онымен шақырылған өзара қайта құрудың масштабы.
2.3. Алдында болған жаңашылдықтарға тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың қатынасы.

3. Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың ғылымилығы.
4. Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың өзектілік  дәрежесі.
5. Зерттеудің объектісі мен пәні.
6. Эксперименттің міндеттері мен кезеңдері.
7. Экспериментке қатысушылар.
8. Эксперимент базасы.
9. Педагогикалық мақсаты.
10. Эксперименттік мақсат.
11. Күтілетін нәтижелердің өлшемдері мен көрсеткіштері.
12. Эксперимент гипотезасы.
13. Тәжірибелік-эксперименттік жұмысын жүргізуге қажетті жағдайлар кешені.

14. Күтілетін нәтижелерді зерттеу мен диагностикалау әдістері.
15. Эксперимент қызметінің психологиялық-педагогикалық негіздемесі.
16. Жұмыстың қорытынды және аралық нәтижесін ұсыну (апробация)  түрі мен тәсілдері.
17. Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың келеңсіз зардабы мен тәуекелі.
18. Жұмыс жүйесінің методологиялық негізінің сипаттамасы және  ішкі тұтастығын бағалау.
19. Безендіруге қойылатын талаптарға сәйкестігі.
20. Тәжірибелік-эксперименттік жұмысының мазмұнындағы кемшіліктер және ескертулер.
21. Тәжірибелік-эксперименттік жұмыс бағдарламасын пайдалануға қорытынды, ұсыныстар.
Пікір жазушы:

Жұмыс орны, қызметі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы  _______________  Аты-жөні

                                                                                                    ( қолы, күні)     

 (тәжірибелік-эксперименттік жұмыс бағдарламасының сыртқы титулдық бетінің үлгісі) 

Қарағанды облысының білім басқармасы
Қарағанды облысында білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік орталығы
Білім беру ұйымының атауы
Келісілді                                                                        Бекітемін
Қарағанды облысында                                                 Қарағанды облысының  білім беруді дамытудың                                              білім басқармасының                                  оқу-әдістемелік орталығының                                    басшысы

директоры                                                                     ______А.Қ.Аймағамбетов 
_______Г.Ш. Қожахметова                                     «____»_______ 2015 жыл  «____»______2015 жыл                                                                                                                                                                      
Тәжірибелік-эксперименттік жұмыс бағдарламасы

Тақырыбы: 
Қарағанды 2015 
(тәжірибелік-эксперименттік жұмыс бағдарламасының ішкі титулдық бетінің үлгісі) 

Идея авторы: 

Директор ________________  аты-жөні
                           қолы
Әзірлеуші:

Директордың орынбасары________________ аты-жөні
                                                          қолы
Ғылыми жетекші: ________________ аты-жөні, мекеменің аты, ондағы 

                                                қолы
лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Кеңесші: ________________ аты-жөні, мекеменің аты, ондағы 

                              қолы
лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Пікір жазушылар:

Аты-жөні, мекеменің аты, ондағы  лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Аты-жөні, мекеменің аты, ондағы  лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Білім беру ұйымының әдістемелік кеңесімен ұсынылады

Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                           қолы
Білім бөлімінің әдістемелік кеңесімен ұсынылады


Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                            қолы
Облыстық Эксперттік Кеңеспен ұсынылады
Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                             қолы
Қосымша 5Б
Ғылыми-инновациялық іс-әрекетпен айналысатын білім беру ұйымдарының ақпараттық-талдамалық  есептеріне қойылатын талаптар 

Ғылыми-инновациялық іс-әрекет туралы есеп – инновациялық зерттеулердің нәтижесі немесе үрдісі және ғылыми-инновациялық проблемалардың жай-күйін баяндайды, инновациялық-зерттеу жұмысы туралы нақтылы жүйеден тұратын ғылыми-инновациялық құжат болып табылады.  

Есептің құрылымдық элементтері: 

- титулдық бет;

- орындаушылардың тізімі;

- реферат;

-  кіріспе;
- мазмұны
- нормативті сілтемелер;

- анықтамалар;

- белгілер мен қысқартулар;

-  негізгі бөлім;

- қорытынды;

- пайдаланған ақпарат көздерінің тізімі;

- қосымшалар.

Қажетті құрылымдық элементтер қаралау шрифтпен белгіленген. Қалған құрылымдық элементтер «Есептің құрылымдық мазмұнына қойылатын талаптар» тарау есебінде инновациялық жұмысты орындаушылар туралы есепті қарастырады.  

Есептің құрылымдық элементтер мазмұнына қойылатын талаптар.

Титулдық бет

1. Титулдық бет инновациялық жұмыс есебінің бірінші беті және құжатты зерттеу және өңдеуге арналған ақпарат көздері болып табылады.  

2. Титулдық  бетте келесі мәліметтер келтіріледі:

- жоғары тұрған ұйымның атауы;

- инновациялық жұмысты орындаушы-ұйымның атауы;

- келісулер мен бекітулер грифі;

- жұмыс атауы;

- есеп атауы;

- есеп түрі (аралық, қорытынды);

- келісім шарттың тіркеу нөмірі (егер бар болса);

- инновациялық жұмыстың жетекшісі, инновациялық жұмысты орындаушы-ұйымдастырушы. 
Ішкі титулдық беті 
1. Орындаушылар тізімі.
2. Орындаушылар тізімінде жұмысты орындауға шығармашылық қатысуда болғандар, жауапты орындаушылар, орындаушылар, орындауға қатысқандар, инновациялық жұмыстың жетекшілері, ғылыми атағы, ғылыми дәрежесі, лауазымы, аты-жөні болуы керек.
3. Пікір жазушылар.
4. Білім беру ұйымының, білім бөлімінің әдістемелік кеңесінде, облыстық эксперттік кеңесте қарастыру туралы ақпарат. 
Рефераттың мәтіні келесілерді ашу керек:

- зерттеу немесе әзірленім объектісі;

- жұмыс мақсаты;

- жұмысты орындаудың әдісі немесе методологиясы;

- жұмыстың нәтижелері;

- негізгі құрылымдық, технологиялық және функционалдық сипаттамалар;

- ендіру дәрежесі;

- ендіру туралы ұсыныстар немесе инновациялық жұмыстың нәтижелерін ендіру қорытындылары;

- қолдану аймағы;

- жұмыстың тиімділігі немесе маңыздылығы;

- зерттеу объектісінің дамуы туралы болжамдар.

Егер есепте рефераттың қандай да бір құрылымдық бөлімі бойынша мәліметтер берілмесе,  ол жазылмайды, сонымен қатар  баяндау реттілігі сақталады.

 Мазмұны
1. Мазмұнына кіріспе, барлық бөлімдердің, бөлімшелердің, пункттердің атаулары (егер атауы бар болатын болса), қорытынды, пайдаланылған ақпарат көздері және қосымшалар тізімі қамтылады. 

2. Екі немесе бірнеше бөлімнен тұратын есепті әзірлеуде, олардың әрқайсысында өзінің мазмұны болуы тиіс.  Бірінші бөлімде бөлім нөмірлері көрсетілген барлық есептің мазмұны, келесілерде сәйкес келетін бөлімдердің мазмұны ғана беріледі. Мазмұнның орнына бірінші бөлім босатылады, келесі бөлімдерде олардың атаулары ғана көрсетіледі. 

3. Инновациялық жұмыстың есебі 10 беттен аспауы тиіс. 

Кіріспе 
1. Кіріспеде шешілетін қазіргі ғылыми-инновациялық проблемалардың жай-күйін бағалау, тақырыпты әзірлеудегі алғашқы мәліметтер, инновациялық жұмысты жүргізудегі қажеттіліктерді негіздеу, әзірлеменің ғылыми-инновациялық деңгейде жоспарлау туралы мәліметтер, инновациялық жұмыс тақырыбында танымалы теориялық және практикалық нәтижелерді зерттеудегі аналитикалық шолулар және олардың қорытындылары, инновациялық жұмысты диагностикамен қамтамасыз ету туралы мәліметтер берілуі қажет. Кіріспеде тақырыптың жаңашылдығы және маңыздылығы, бұл жұмыстың басқа да инновациялық жұмыстармен байланысы көрсетілуі тиіс.  

2. Кіріспеде инновациялық жұмыстың кезеңдері бойынша аралық есептегі зерттеу кезеңдерінің міндеттері мен мақсаты, олардың бүтіндей инновациялық іс-әрекеттің орындалуындағы орны берілуі тиіс. 

3. Инновациялық іс-әрекет туралы ақпараттық-аналитикалық есептің кіріспесінде барлық әзірленген аралық есептің кезеңдері бойынша атаулардың тізімдері және олардың тіркеу нөмірлері қойылуы қажет. 

Негізгі бөлім  

1. Есептің негізгі бөлімінде орындалған инновациялық жұмыстың негізгі нәтижелері, әдістері, мазмұнын ашатын мәліметтер беріледі.  

2. Негізгі бөлім мазмұнында:

а) зерттеу бағытын таңдау, зерттеу бағытын негіздеу, міндеттерді шешу әдістері және олардың салыстырмалы бағалау, инновациялық іс-әрекетті жүргізудегі таңдалған жалпы әдістертерді зерделеу; 

б) эксперименттік зерттеу және /немесе/ теориялық үрдісте теориялық зерттеудің мазмұны және сипатын анықтау, зерттеу әдістері мен есептесу әдістері қамтылады; әзірленген объектілердің іс-әрекетінің принциптері, олардың сипаттамасы, эксперименттік жұмысты жүргізудегі қажеттіліктерді негіздеу;
в)  әрі қарай жұмыстың бағыттары бойынша ұсыныстар және қойылған міндеттерді толығымен шешімін бағалауды қамтыған зерттеу нәтижелерін бағалау және жалпылау; алынған шынайы нәтижелерді бағалау және оларды отандық, шетелдік нәтижелерімен ұқсастығын салыстыру, қосымша зерттеуді жүргізудегі қажеттіліктерді негіздеу, әрі қарай зерттеуді тоқтату қажеттілігіне әкелетін жағымсыз нәтижелер. 

 Қорытынды 

Қорытынды мазмұнында:

- орындалған инновациялық жұмыстың нәтижелері немесе олардың жеке кезеңдері бойынша қысқаша қорытынды;

- қойылған міндеттерді толығымен шешуді бағалау;

- инновациялық жұмыстың нәтижелерін нақты қолдану бойынша берілген мәліметтерді және ұсыныстарды әзірлеу;

-  ендірудің тиімділігін бағалау;

- осы облыстағы үздік жетістіктермен салыстыра отырып, зерттеу жұмысының орындалысына ғылыми-инновациялық деңгейде бағалау.

 Қосымша 

Қосымшаға қандай да бір себептермен негізгі бөлімде қамтылмаған инновациялық жұмысты орындауға қатысты материалдар берілу қажет.  

Қосымшада:

- зерттеудің аралық нәтижелері;

- мұғалімдердің әдістемелік бірлестік және кафедра отырыстарында инновациялық жұмыстың аралық нәтижелерін қаралғандығы туралы хаттамалар;

- инновациялық жұмыс барысында қолданылған диагностикалар және зерттеу әдістерін зерделеу;

- сараптау қорытындысы;

- инновациялық жұмыс үрдісінде жасалаған әдістемелер, нұсқаулар;

- көмек сипатындағы иллюстрациялар;

- инновациялық жұмысты орындауға арналған келісім-шарт, жұмыс бағдарламасы, тапсырмалар көшірмесі немесе басқа да кіріс құжаттары;

- ғылыми-әдістемелік кеңесте инновациялық жұмыстың орындалғандығы туралы хаттама;

- инновациялық және басқа да жұмыстың нәтижелерін іске асырудағы есептер болуы шарт.   

Қосымша 5В
Ғылыми-инновациялық іс-әрекетпен айналысатын 

білім беру ұйымдарының ақпараттық-талдамалық есебіне

ПІКІР

1. Білім беру ұйымы.  

2. Инновация тақырыбы. 

3. Авторы.
4. Қандай қарама-қайшылықтарға және білім беру тәжірибесіндегі мәселелерді шешуге инновация бағытталған?

5. Инновациялық идеяның мәні неде?

6. Инновацияның педагогикалық және эксперименталдық мақсаты?

7. Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың жалпы және қазіргі ағымдағы мақсаттары?

8. Қазіргі ағымда апробациядан өтіп, бекітіліп жатқан инновацияның/гипотезаның жағдайы?

9. Күтілетін нәтижелерді жазу?

10. Инновациялық іс-әрекет нәтижелерін мониторингілеу бағдарламасындағы қолданылған диогностикалық өлшеуіштер мен күтілетін нәтижелерді бағалау критерийлері?

11. Ақпараттық-талдамалық есепте қай кезеңнің іс- әрекеті ұсынылған  сараптама?

12. Есеп кезеңінде инновациялық іс-әрекет жоспарын іске асыру дәрежесі?

13. Қатынастарды негіздеу (әдіснамалық, әдістер, тәсілдер, құралдар, тәжірибе), күтілетін нәтижелерге жету және қойылған міндеттерді шешуге таңдалғандар?

14. Алынған нәтижелерге талдау?

15. Зерттеуге ұсыныстар және қорытындылау (алынған және күтілетін нәтижелер арасындағы сәйкессіздіктің байқалуы негізінде)?

16. Инновациялық қызмет қорытындысын сараптауда, инноваторлар қандай авторлардың теориялық амалдарын, әдебиеттерін негізге алған?

17. Инновациялық жұмыстың нәтижелігі және мазмұны, ұйымдастыру бойынша ұсыныстар мен қорытындылар?

Пікір жазушы:

Қызметі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы       _______________ Аты-жөні 

                                                                                 (қолы, күні) 

(ақпараттық-талдамалық есептің титулдық бетінің үлгісі)

Қарағанды облысының білім басқармасы
Қарағанды облысында білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік орталығы
Білім беру ұйымының атауы
Келісілді                                                                        Бекітемін
Қарағанды облысында                                                 Қарағанды облысының  білім беруді дамытудың                                              білім басқармасының                                  оқу-әдістемелік орталығының                                    басшысы

директоры                                                                     _______А.Қ.Аймағамбетов 
_______Г.Ш. Қожахметова                                     «____»_______ 2015 жыл  «____»______2015 жыл                                                                                                                                                                      
«             » тақырыбы бойынша жүргізілген тәжірибелік-эксперименттік жұмыс бағдарламасын жүзеге асыру нәтижелері туралы 

ақпараттық – талдамалық есеп  (қорытынды)
келісім шарттың тіркеу номері (егер бар болса)
Қарағанды 2015
(ақпараттық-талдамалық есептің ішкі титулдық бетінің үлгісі) 
 Орындаушылар тізімі

(Орындаушылар тізімінде жұмысты орындауға шығармашылық қатысуда болғандар, жауапты орындаушылар, орындаушылар, орындауға қатысқандар, инновациялық жұмыстың жетекшілері, ғылыми атағы, ғылыми дәрежесі, лауазымы, аты-жөні болуы керек).
Пікір жазушылар:

Аты-жөні,  мекеменің аты, ондағы  лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Аты-жөні,  мекеменің аты, ондағы  лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Білім беру ұйымының әдістемелік кеңесімен ұсынылады
Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                           қолы
Білім бөлімінің әдістемелік кеңесімен ұсынылады


Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                            қолы
Облыстық Эксперттік Кеңеспен ұсынылады
Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                             қолы
(ақпараттық-талдамалық есептің титулдық бетінің үлгісі)

Қарағанды облысының білім басқармасы
Қарағанды облысында білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік орталығы
Білім беру ұйымының атауы
Келісілді                                                                   
Қарағанды облысында     
білім беруді дамытудың

оқу - әдістемелік орталығының                                    

директоры                                                                     
_______Г.Ш. Қожахметова 
«____»______2015 жыл                                                                                                                                                                      
«             » тақырыбы бойынша жүргізілген тәжірибелік-эксперименттік жұмыс бағдарламасын жүзеге асыру нәтижелері туралы 

ақпараттық – талдамалық есеп  (аралық)
келісім шарттың тіркеу номері (егер бар болса)

Қарағанды 2015
(ақпараттық-талдамалық есептің ішкі титулдық бетінің үлгісі) 
 Орындаушылар тізімі

(Орындаушылар тізімінде жұмысты орындауға шығармашылық қатысуда болғандар, жауапты орындаушылар, орындаушылар, орындауға қатысқандар, инновациялық жұмыстың жетекшілері, ғылыми атағы, ғылыми дәрежесі, лауазымы, аты-жөні болуы керек).
Пікір жазушылар:

Аты-жөні, мекеменің аты, ондағы  лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Аты-жөні, мекеменің аты, ондағы  лауазымы, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (егер болса). 

Білім беру ұйымының әдістемелік кеңесімен ұсынылады
Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                           қолы
Білім бөлімінің әдістемелік кеңесімен ұсынылады


Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                            қолы
Облыстық Эксперттік Кеңеспен ұсынылады
Хаттама № _______  «____»___________ 201__жыл
Хатшы: 

Лауазымы ________________ аты-жөні
                             қолы
Қосымша 6
Оқу бағдарламаларын құруға қойылатын талаптар

Оқу бағдарламасының құрылымы
· Бағдарламаның мақсаттары мен міндеттері көрсетілген түсініктеме хат. 
· Оқу тақырыптарының мазмұны және оқу сағаттарының көлемі. 
· Оқушылардың білімдері мен біліктеріне қойылатын талаптар. 
· Пәнаралық байланыстар.
· Бағдарламаның әдістемелік және материалдық – техникалық техникалық қамтамасыз етілуі. 
· Ұсынылатын әдебиет.
Оқу бағдарламасын құрастырушыға көмекші сұрақтар:
1. Ұсынылып отырған бағдарлама (құрал) келесі сұрақтарға жауап беру керек:

Жаңа, өзге оқу бағдарламасын құру қажеттілігі неге туды?

· Ұсынылған бағдарлама қандай негізде туды? (тек өзіндік жолмен немесе бар нәрсені модернизациялау негізінде)

· Құрылған бағдарламаның басқа бар бағдарламалардан айырмашылығы неде, оның ерекшелігі мен төлтумалығы  неде?

· Ұсынылған бағдарламаның жүзеге асырылуы мемлекеттік білім стандартының міндетті талаптарын қамтамасыз ете ме?

· Бұл бағдарламамен жұмыс істеу барысында қандай жаңа нақты нәтижелерге жетуге болады?

· Бағдарлама мазмұнының қандай бағыты, бағдары бойынша күтетін жаңа, жоғары нәтижелерді қамтамасыз ету ұсынылады?

· Жаңа бағдарламаны жүзеге асыру барысында қандай  ерекше қиындықтар болуы мүмкін және оларды қалай жеңіп, ескеруге және компенсациялауға болады?

· Ұсынылған бағдарлама оқу-әдістемелік кешеннің  басқа құрылымдарына қосшы бола ма? (яғни, тиісті оқу құралдары, әдістемелік құралдар, есептер жинағы, т.б.)

· Ұсынылған бағдарламаны жүзеге асыру үшін оқытудың қандай тиімді құралдарын, әдістерін, сабақты ұйымдастыру түрлерін және педагогикалық технологияларды пайдалануға болады? 

· Бағдарламаны құрушылар тиімді қолдануға дайын ба?

· Мектепте ұсынылған инновациялық бағдарламаның тәжірибелік-эксперименттік тексеруден өткізу қалай жүзеге асырылмақшы (бақылау жасау жүйесі, тапсырмалар кесіндісі және тексеру жұмыстары, тесттер құрылған ба?)

· Оқу нәтижелерінің сандық және сапалық бағасының өлшемдері.

(оқу бағдарламасының титулдық бетінің үлгісі)
Қарағанды облысының білім басқармасы
Қарағанды облысында білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік орталығы
Білім беру ұйымының атауы
Келісілді                                                                        Бекітемін
Қарағанды облысында                                                 Қарағанды облысының  білім беруді дамытудың                                              білім басқармасының                                  оқу-әдістемелік орталығының                                    басшысы

директоры                                                                     _______А.Қ.Аймағамбетов 
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Қосымша 6А
Оқу - әдістемелік құралдарға талаптар

Оқу-әдістемелік құралдар жүйесіне оқытудың тиімді әдістерін, түрлерін және құралдарын таңдау идеяларын ендіру қажет. Оқу-әдістемелік құралдардың барлық типтері оқытуға қол жеткізуді дамытуға,  оқушылардың оқу жұмысының шамадан тыс жүктемесін жоюға жәрдемдесуге арналған. Бұл мақсатқа жету әдістемелік аппараты жетілдіруде қысқа, нақты, анық және шебер баяндауды  қамтамасыз етеді.


Оқу-әдістемелік құралдардың стилі мен тілі мұғалімдерге өздерінің мықты жақтарын, нақты жағдайлары мен мүмкіндіктерін жақсы ескеруге мүмкіндік беретіндей болуы керек.

Оқу-әдістемелік құралдың құрылымы:

· Кіріспе

· Түсіндірме хат

· Мазмұны

· Қорытынды

· Қосымша

· Қолданылған әдебиеттер
Функционалдық ерекшеліктері бойынша бөлінеді:
1. Оқылатын пәннің теориясын меңгеруге арналған құралдар келесілерді ескереді:

· Белгілі ғылыми проблемалардың әдістемелік талдауын жетілдіруді.
· Ғылым тоғысындағы жаңалықтарға қоса, нақты ғылыми проблемаларды сипаттау барысындағы ғылыми байланыстар арасын ашуды.
· Ғылым мен техниканың жаңа жетістіктерін көрсетуді.
 2. Әдістеменің жалпы сұрақтары жөніндегі құралдар келесілерді ескереді:

· Берілген пәнді игерудің ғылымилық және идеялық деңгейін арттыру міндетін, оқытудың тәжірибелік бағытын жетілдіру жолдарын ашуды.
· Оқытудың тиімді тәсілдерін, түрлерін, оқу құралдарын таңдауда, оқуда компьютерді пайдалануда мұғалімдер мүмкіндіктерін арттыруды.
· Оқушылардың қызығушылықтарын анықтау, оқуда үлгермеу себептерін жеңу жолдары және әдістері жөніндегі ұсыныстарды қабылдауды.
· Оқушылардың бойында жалпы оқу біліктіліктері мен дағдыларын, кітаппен жұмыс істеу дағдыларын, оқу үрдісінде өзіндік бақылау және өзіндік оқу-танымдық іс-әрекеттер тәсілдерін қалыптастыруға байланысты нұсқаулардың болуын.
· Пәнаралық байланыстар көріністерін.

3. Жеке тақырыптар мен бөлімдерді игеру әдістемесі жөніндегі құралдарда болуы тиіс:

· Оқу-тәрбие процесін оптимизациялау мен интенсификациялау жөніндегі қазіргі заман талабына сай құрылған дидактикалық нұсқауларды бірлікте қолдану, ескеру.
        - Оқушылардың оқу іс-әрекетін тиімді ұйымдастыруға  ықпал ететін оқу - әдістемелік кешен элементтерінің негізгі қызметтерін ескеру.
ОӘҚ қойылатын талаптар:

1. жаңа материалды меңгеруге дайындық кезінде оқушылардың өздері орындағанда белсенді танымдық іс-әрекетінің белсенділігін  арттыратын тапсырмалардың болуы;

2. жаңа ережелерді, ұғымдарды, заңдарды таныстыру барысында оқушылардың өздері орындағанда танымдық іс-әрекетінің белсенділігін арттыратын тапсырмалардың болуы;

3. оқушыларды пысықтау жаттығуларды орындау барысында өзінің әрекеттерін дәлелдей білу  біліктерін қалыптастыруға машықтайтын тапсырмалардың болуы;
4. оқушыларды дамуға бағыттайтын, жаңа материалды меңгеруге байланысты білім, білік, дағдыларды қайталауды талап ететін тапсырмалардың болуы;

5. Оқушылардың өзіндік іс- әрекетінің, шығармашылық белсенділігінің үлесін арттыратын,  өз ойларын жазбаша түрде жазудың күрделі біліктерін қалыптастыратын шығармашылық сипаттағы тапсырмалардың болуы.
(оқу-әдістемелік құралдың титулдық бетінің үлгісі)
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Келісілді
Қарағанды қ.

ПШО филиалының директоры 
_____________Сурначева О.Г. 
Жетекші мектептердің дамуының бағдарламалық жоспарын жасау бойынша ЖАДЫНАМА
Жетекші мектептердің дамуының бағдарламалық жоспарын (бұдан әрі ЖМ ДБЖ) сараптау ұсынылған материалдардың ҚР Конституциясына, Бала құқықтары туралы Конвенцияға, ҚР «Білім туралы» заңына және негізгі нормативтік талаптарға сәйкестігін анықтау мақсатында өткізіледі.
ЖМ ДБЖ 3 жылға құрылады. 
Жетекші мектептердің дамуының бағдарламалық жоспарының құрылымы:

1. Материалдарды қарастыруға қабылдау туралы облыстық Эксперттік Кеңес төрағасы атына жазылған өтініш.
2. ЖМ ДБЖ қаралғаны туралы мектептің әдістемелік кеңесінің хаттамасы. 
3. ЖМ ДБЖ паспорты.
	ЖМ ДБЖ атауы 
	

	Құрудың негізі 
	

	Мемлекеттік тапсырушы
	

	Құру және жүзеге асыру туралы шешім қабылдаудың мерзімі мен негізі 
	

	Әзірлеушілер 
	

	ЖМ ДБЖ үйлестірушісі
	

	ЖМ ДБЖ мақсаты
	

	ЖМ ДБЖ стратегиялық міндеттері
	

	Ресурстары
	

	Күтілетін нәтижелері
	

	ЖМ ДБЖ жүзеге асырудың кезеңдері мен мерзімдері 
	


4. Ақпараттық анықтама. Болу керек: 

· оқушылардың саны;

· ауысымдар саны, әр ауысымдағы сыныптар саны;

· білім сатылары немесе параллельдер бойынша сыныптар саны;
· мұғалімдер саны (жалпы саны және білімдері, біліктілік санаттары, жұмыс өтілі, жынысы, атақтары, тағы басқа да белгілер бойынша ажыратылған);

· мұғалімдердің орташа жасы;

· мектептің жұмыс тәртібі (мысалы, бес күндік, ал алтыншы күн дамытушылық, толық күн мектебі және т.б.);

· сыныптар бойынша сабақтардың ұзақтығы;

· материалдық-техникалық базасының жағдайы (спортзал мен алаңдар, стадион, жиын залы (отыратын орын саны), киноқұрылғылар, асхана (отыратын орын саны), кабинеттердің саны мен жабдықталуы, кітапхана қоры (анықтамалық, көркем, ғылыми, әдістемелік, оқу әдебиеті даналарының саны), стоматологиялық, физиотерапевт және басқа кабинеттер);

· сыныптан тыс тәрбие жұмысы сипаттамасы (мектеп базасында қандай көркем, спорттық, музыкалық мектептер, студиялар мен клубтар, секциялар жұмыс істейді);

· мектеп тарихы, дәстүрлері, мұрасы туралы қысқаша мәліметтер;

· оқушылар контингенті сипаттамасы (жынысы, отбасылардың әлеуметтік құрамы, ұлты, денсаулығы, оқу үлгерімі және басқа да маңызды параметрлер бойынша);

· социум сипаттамасы;

· ғалымдармен, ғылыми орталықтармен, жоғары оқу орындарының кафедраларымен, ББД ОӘО және т.б. шығармашылық байланыстың болуы (болмауы);

· білім сатылары, параллельдер, сыныптар немесе пәндер циклдары бойынша соңғы оқу жылындағы оқу-тәрбие жұмысының қысқа қорытындылары және (зерттелген жағдайда) соңғы жылдар бойынша нәтижелердің динамикасы, оқу-тәрбие жұмысын талдаудың басқа да деректері;

· мектептің ең мықты жақтарының және жетістіктерінің сипаттамасы, басқалардан жақсы істей алатын жұмыстарының сипаттамасы (мектептің бәсекелік артықшылығы);

· мектептің басқарушылық жүйесінің сипаттамасы (органиграмма, функционал, ұйымдастырушылық механизм).

5. ЖМ ДБЖ талдамалық хаты.
6. ЖМ ДБЖ өзектілігі. ЖМ ДБЖ даму жолдарын құру үшін бастапқы базасын анықтау. Мектептің күшті және әлсіз жақтары анықталуы тиіс. Келесі сұраққа жауап беру керек: болашақта мектеп қойылатын талаптара сәйкес болу үшін нені өзгерту керек. 
7. Мектеп жағдайына талдау. Маңызды проблемаларды шығару толықтығын көрсету керек, проблемалар нақты болу керек, проблемалардың маңыздылығы дәлелді болу керек. Талдаудың болжамдылығы (талдау тек қазіргі уақыт талаптарына ғана емес, болжамдалатын болашақтың талаптарына бағытталу керек). 
Оқу-тәрбие үдерісіне талдау әр кемшіліктің әсер ету дәрежесін бағалау керек (келесі шкала бойынша: «қатты әсер», «орташа әсер», «шамалы әсер»),  үшеуден (ерекше жағдайда бесеуден көп емес) көп емес кемшілікті бұл нәтиженің жеткіліксіздігінің негізгі себептері ретінде шығару керек. 
Шарттарға талдау. «Қандай шарттардың кемшіліктері оқу-тәрбие үдерісінің ақауларының себептері болады?». Оқу-тәрбие үдерісінің және шарттардың ақаулары проблемалар құрылымына кіруі мүмкін.  Сондықтан, мектеп жағдайының проблемалық-бағдарлы талдауы соңында, бағдарламаны әзірлеушілер жойылуы ең өзекті болып тұрған  кемшіліктердің тізімін шығару керек. 
8. ЖМ ДБЖ концептуалдық негіздері. Бағдарламаны жүзеге асыру нәтижесінде  мектеп қандай болатындығының бейнесін құру. Тұжырымдаманың құндылықтары, негіздері  болу керек. Егер  ғылыми тұжырымдамаларға негіздеме болса, олардың авторларына сілтеме жасалып, түсіндірілу керек.  Мектеп қалаулы және күтілетін нәтижеге жету үшін оқу-тәрбие үдерісінің мазмұнына, ұйымдастырылуына, технологияларына өзгертулер енгізу туралы идеялар қалыптастыру керек. Мектеп болашағының тұжырымдамасын қалыптастырған кезде бағдарламаны  әзірлеушілер мектеп миссиясы туралы өз түсініктерін нақтылау керек. Білім беруге қойылатын жалпы әлеуметтік тапсырыстың қандай бөлігін жүзеге асыруға  бағытталғанын анықтау керек. ЖМ ДБЖ  тұжырымдамасы екі бір бірімен байланысқан бөлімдерден тұру керек: 
· жаңа басқарылатын нысанның сипаттамасынан;

· жаңа мектептің басқару жүйесінің сипаттамасынан; 
· осындай түлекті шығаруға мүмкіндік беретін мектеп моделін сипаттау (бұл модель екіге бөлінеді – біреуі мемлекеттік канал мен нормативтермен байланысты, басқасы – мектептің ерекшелігі).
9. ЖМ ДБЖ мақсаттары мен міндеттері.
10. ЖМ ДБЖ құру кезеңдері. 

· Дайындық. 

· Құру.

· Шешім қабылдау, эксперимент өткізу.

11. Бағдарламалық жоспар
· Бағдарламаның бірінші кезеңінің мақсаттары.

· _____ кезеңге іс-әрекет жоспары
12. ЖМ ДБЖ күтілетін нәтижелері.

ЖМ ДБЖ жазуға негізгі тәсілдемелер:

· Жүйелік тәсілдеме;

· Жобалық тәсілдеме;

· бағдарламалық-мақсатты тәсілдеме; 

· жоспарлауға стратегиялық тәсілдеме;

· ақпараттық-талдамалық тәсілдеме;

· болжамалы тәсілдеме.

ЖМ ДБЖ функциялары:

· нормативтік (ЖМ ДБЖ толық көлемде орындау);
· мақсаттылық (ЖМ ДБЖ білім беру ұйымына қандай мақсатқа жету үшін енгізілгенін анықтау);
· перспективалық; 
· процессуалдық (мектеп дамуына бағытталған шаралардың қисынды реттілгі, даму үдерісінің ұйымдастырушылық түрлері мен әдістері, құралдары мен шарттары);
· бағалау (ЖМ ДБЖ жүзеге асырудың жүрісі мен нәтижелерін бақылау мен мониторинг арқылы оқу  процесіндегі сапалық  өзгерістерді анықтау).
ЖМ ДБЖ талаптары:

· реалистік (шындық мүмкіндіктерге сәйкестігі);

· авторлық сипаттамасы;
· дербестігі; 

· байланыстылығы;
· түсініктілігі;
· терминдердің дұрыстығы;

· бағдарламаның көз жетерлігі;

· ақпараттылық; 

· сауатты безендіру.

Қосымша 8
Озық педагогикалық тәжірибені талдап қорыту бойынша
 ЖАДЫНАМА
	Педагогикалық тәжірибе
	Бұл оқушы тұлғасын  білімдендіруге бағытталған (оқыту, тәрбиелеу, дамыту) мақсатты педагогикалық үрдіс нәтижесі.

	Озық педагогикалық тәжірибе


	Бұл жоғары тұрақты  нәтиже бере алатын, шығармашылық ізденіске, жаңашылдыққа, өзіндік ерекшелікке бай  жоғары  педагогикалық шеберлік.

	Озық педагогикалық тәжірибені  талдап қорыту 
	Білім беру   үрдісі жағдайының  нәтижелілігін оқып-зерттеу, оның қорытындылары педагогикалық идеялар немесе педагогикалық жүйе түрінде безендіріледі. 


Облыстық Эксперттік Кеңесте озық педагогикалық тәжірибені талдап қорытудың негізгі критерилері:
· Өзектілігі, ҚР білім жүйесін  дамытудың  стратегиаларын жүзеге асыруға бағытталған;

· білімнің жоғары нәтижесі - Қазақстандық заманауи білім моделі талаптарына сай болуы: оқытушыларды  әлеуметтендіру; негізгі құзыреттілік; ішкі сапалық бағалау  нәтижесі;

· оңтайлылығы, уақыт пен күшті үнемдеу  арқылы  жоғары нәтижеге  қол жеткізу;

· тұрақтылығы, оқу үрдісіндегі жетістіктердің  тиянақтылығы;

· жаңашылдығы, педагогикалық экспериментті зерттеудің  шығармашылық  деңгейі.

Озық педагогикалық тәжірибені сараптама жүргізуге ұсынуы мүмкін:

·  облыстық білім мекемелеріндегі әдістемелік  бірлестіктер (педагогикалық кеңестер);
· аудандық, қалалық әдістемелік кабинеттер (орталықтар);
·  облыстық педагогикалық және кәсіби байқаулардың (Қарағанды облысы әкімінің  білім  саласы қызметкерлеріне арналған сыйлығы) ұйымдастыру комитеті (қазылар алқасы).
Құжаттардың мазмұны мен тәртібі
·  Облыстық Эксперттік Кеңесте тәжірибені талдап қорыту материалдарын  қарастыру жөнінде өтініш жазу;

·  тәжірибені талдап қорыту жөнінде шешім қабылданған әдістемелік бірлестік мәжілісінің (ұстаздар кеңесінің) хаттамасынан көшірме;

· тәжірибе жөнінде сипаттама;

·  қосымша;

· тәжірибе материалына сын-пікір.
Облыстық Эксперттік Кеңесі қосымша материалдар талап етуге құқылы. 
Педагогикалық озық тәжірибені талдап қорыту материалдарын орталық әдіскерлері сараптайды.    

Материалды зерттеу қажеттілігіне қарай тәуелсіз сарапшылар да қатыстырылады. Эксперттік Кеңеске жіберілген материалдар  қайтарылмайды.

Қосымша 8А

Жұмыс тәжірибесін сипаттау  құрылымы

1. Тәжірибе авторы жөнінде мәлімет (аты - жөні, жұмыс орны, педагогикалық өтілі, мамандығы, пәні, байланыс телефоны.)

2. Тәжірибе тақырыбы (нақтылығы, педагогикалық және психологиялық терминдерді орынды қолдану).

3. Тәжірибенің өзектілігі (ұстаздық қызметтегі  қандай қиындықтар мен мәселелер өз шешімін табуда).

4. Тәжірибені теория жүзінде негіздеу (тәжірибе авторы ойлап тапқан немесе  қолданған ғылыми идеялар).

5. Педагогикалық идея (педагог қызметінің ең елеулі тұстарына ерекше тоқталу).

6. Педагог қызметінің мақсаты мен міндеттері (тәжірибенің мақсаты мен міндеттері қоғамның әлеуметтік тапсырысымен сәйкесуін талдау).

7. Жаңашылдығы.

8. Практикалық мәні.

9. Білім беру үрдісін ұйымдастыру.

-  Білім үрдісінің формасы мен әдіс – тәсілдері және  олардың  алға қойған  мақсаттары  мен міндеттеріне сәйкес келуі.

10. Білім берудің құрылымы

· Әрекеттің дәйектілігін тойтару керек – мақсатты жете түсіну, қойылған мақсаттың күйін зерттеу, құралдарды, әдістерді, формаларды сұрыптау, жоспарлау, қолдану, қорытындысын шығару, талдау, түзету. Педагогикалық әрекеттердің жалпы логика контекстіндегі негізігі тәсілдер, формалардың қолдану дәйектілігі. Тәжірибенің  технологиясын көрсете  отырып, оқытушының педагогикалық әрекеттерін осы әрекеттер табылатын негізгі жағадайлармен тиістіру керек. Сондықтан, баяндауда мысалсыз, нақты педагогикалық дәлелдерсіз айналып өтуге болмайды.

· Оқу-тәрбие үрдісін ұйымдастыру.

· Оқу іс-әрекетіне оқушыларды кіргізу әдісі.

· Ұйымдастырудың қойылған мақсаттар мен міндеттеріне сәйкестігі.

· Білім беру мазмұнындағы өзгерістердің себебін дәлелдеу.

· Білім беру мазмұнындағы өзгерістердің тәсілдерін баяндау /оқу курстың басты жолдары бойынша, білім беру мазмұнының іс-әрекеттік компонентін енгізу, жаратылыстану пәндері мазмұнының гуманитарлық аспектілерін енгізу және т.б./.

· Мазмұнның қойылған мақсаттар мен міндеттерге сәйкестілігі.

· Тәжірибе бойынша жұмыс ұзақтығы  /нағыз және тілеген жағдайдың қарамақайшылық тапқан кезден бастап,  тәжірибе нәтижелілігін анықтағанға дейін/.

· Тәжірибе ауқымы/жеке педагогикалық жағдай, сабақтар жүйесі, сыныптан тыс жұмыстардың жүйесі, сабақтың бірыңғай жүйесімен- сыныптан тыс жұмыс, дәріс-семинарлық жүйемен, сабақтан тыс жұмыс жүйесімен, тәрбие жүйесін ұйымдастырумен және т.б./.

· Іс-әрекеттің өзін-өзі бақылау, өзара бақылау, бақылау және  ынталандыру тәсілдері.

  11. Тәжірибенің нәтижелілігі (білім беру үрдісінің нәтижелілігі, тәжірибенің басқа әдіс-тәсілдерден артықшылығы, жетістіктерге қол жеткізу жағдайы мен тұрақтылығы (кем дегенде 3 жыл). 

Әсердің  дәрежесін көрсету керек:

· Оқушылардың тәрбие деңгейіне.

· Оқушылардың оқу деңгейіне.

· Оқушылардың тұлға дамуына және т.б.

Тәжірибенің нәтижелілігін белгілі уақыт аралығында қадағалау керек. Нәтижелерді бағалағанда ескеру керек:

· Тап осы тәжірибені қолданып жүргендердің  пікірін. 

· Бұл тәжірибенің басқа оқыту әдістерімен салыстырғанда қандай  басымдығы бар.

· Тәжірибедегі жоғары нәтижеге не арқылы жететіндігін.

· Бұл нәтижелер қаншалықты  тұрақты екендігін.

· Алынған нәтижелердің оптималдық деңгейін.

Нәтижені бағалай отырып, оларды жұмыстың тап осы жағдайларына сәйкес келетін көрсеткіштермен салыстыру керек.

12. Жұмыс тәжірибесін баяндауға қосымша.

Қосымшаның мазмұны,  қосымшаның көлемі  тәжірибенің тақырыбына  тәуелді.

Бар болуы мүмкін:

· Авторлық бағдарламалар, модификацияланған, кірістірілген бағдарламалар, жобалар.

· Тақырыптық жоспарлау.

· Сабақтардың конспектілері /сабақтардың жүйесі/.

· Бейнематериалдар /фотоматериалдар, тәжірибенің компьютерлік презентациялары/.

· Сабақтардың компьютерлік  қамтылуы.

· Мерекелердің, кештердің және т.б. іс-шаралардың сценарийлері. 

· Рефераттардың, дәрістердің, сөз сөйлеулердің және т.б. мәтіндері.

· Тәжірибенің нәтижелерін дәлелдейтін материалдар.

Қосымша 8Б

Озық педагогикалық тәжірибені талдап қорытуға құжаттарды қабылдауға жазылатын өтініштің үлгісі

	Облыстық Эксперттік Кеңестің       

төрағасы 

Г.Ш.Қожахметоваға

----------------- Басшының аты-жөні

                                                Өтініш
------------------------------------------ /тақырып/ мәселе бойынша  алдыңғы қатарлы педагогикалық тәжірибені талдап қорыту үшін

Тәжірибе авторының аты-жөні, жұмыс істейтін білім беру ұйымы, лауазымы 

материалдарын қарастыруыңызды сұраймыз.

Күні                                                                     Басшының қолы




Қосымша 8В

Озық педагогикалық тәжірибені талдап қорыту құжаттарын рәсімдеуге қойылатын талаптар 

Электрондық сақтау құралдарына қойылатын талаптар

- автордың толық атауымен бүкіл дисктерді атау керек, білім беру ұйымының атауын, /қала/ ауданды көрсету керек;

- басқа компьютерге дискіні еңгізу кезінде ақпаратты оқу ыңғайлығы үшін барлық құжаттарды А4 форматында ұсыну керек;
- архивтік түрінде құжаттарды ұсынбау керек.

Мәтіндік файлдар үшін шрифт Times New Roman, 14 өлшем, қатарлар аралығы – бір, жолдар: жоғарғы, төменгі- 2см, сол –3см, оң – 1,5см  қолдану керек.

Қағаздағы құжаттарға қойылатын талаптар: 
Барлық қағаздағы құжаттар бір данада,  папкадағы  жеке файлдардарға салынып ұсынылады.

· Қосымша материалдар бір немесе бірнеше байлауы бар папкаларда жинақталады.

· Мәтінде атауларды қысқартуға рұқсат берілмейді.

· Барлық парақтар нөмірленуі керек, әрбір парақтың колонтитулында автордың аты-жөні көрсетілуі керек.

· Тәжірибені тұтас баяндаудың көлемі 20 параққа дейін болу керек, қосымшаның көлемі шектелмейді.

Қосымша 9

Инновациялық педагогикалық жобаны жасау бойынша
ЖАДЫНАМА
	Құрылымы 
	Мазмұны 
	Сұрақ 

	Тақырыбы
	Жобаның атауы. Жобаның атауында білім беру тәжірибесіндегі проблеманың (немесе проблемалық жағдайдың, қарама – қайшылықтың немесе кездесетін қиын жағдайдың) шешу тәсілінің ықшамды тұжырымдалуы көрсетіледі.


	Жоба неге арналады?

Тәжірибедегі өзгерістердің мәні неде?

Нені дамыту көзделіп отыр?

Қандай озық тәжірибе жасайсыз?

	Жобаның адрестелуі
	Жобаның ықтимал пайдаланушылар ауқымын анықтау
	Жоба кімге арналған?

	Жоба басшысы 
	Жоба басшысының Т.А.Ә. 
	Мекеме қызметін ұйымдастыруға және соңғы нәтижені көрсетуге кім жауапты болып табылады?                      

	Жобаға қатысушылар:

А) белсенді

Б) селқос
	Белсенді қатысушылар - жоба қызметін жүзеге асыратын мұғалімдер, балалар, ата-аналар  болуы мүмкін

Селқос қатысушылар – балалар, ата-аналар
	А)Дамыту кезеңінде жобалардың шығарылуын, орындалуын, орындалатын функциялардың көрсетілуін кім жүзеге асырады?

Б)Жобаны есептеу кімге көзделген?

Жоба кімге арналған? 

	Қатысушының  жасы
	Жобаға қатысушының жасы

	Жоба неше жастағы оқушыларға арналған? 

	Жобаның типтік ерекшеліктері
	Құрылған өнімнің сипаты бойынша: ақпараттық, шығармашылық, ойын, шытырман оқиғалы және т.б.

Қатысушылар санына байланысты: жеке, жұптық, топтық.

Ұзақтығы бойынша: қысқа, орта, ұзақ мерзімді.

Мазмұнына сәйкес: бала мен оның отбасы, оқушы мен табиғат, оқушылар мен қолдан жасалған әлем, оқушылар, қоғам және мәдени құндылықтар, т.б.

Білім профилі бойынша: монопроект немесе пәнаралық жоба.
Үйлестіру сипаты бойынша: ашық немесе жасырын. 

Байланыстар тұрғысынан: қалалық, халықаралық, республикалық, желілік, білім беру ұйымының деңгейіндегі.
	Неғұрлым дамыған жоба қандай жобаның түріне жатады?

Жобаның ықтимал ерекшеліктері қандай? 

	Жобаның мақсаты
	Болашақта жоба қорытындысы бойынша  балалармен қандай нәтижеге қол жеткізетінімізді ой қорытындысынан өткіземіз.


	Болып жатқан мәселені шешу үшін не өзгертілуі керек (білім беру тәжірибесіндегі қиындықтар мен қарама-қайшылықтар)?

	Жобаның міндеті 
	Бірінші мәселелердің себебін жоюға бағытталған іс-шаралар жиынтығын біріктіру.
Екінші мәселелердің себебін жоюға бағытталған іс-шаралар жиынтығын біріктіру.
Үшінші мәселелердің себебін жоюға бағытталған іс-шаралар жиынтығын біріктіру.

	Күтілетін нәтижені 

алу үшін, мақсатқа жету үшін, мәселені шешу үшін қандай қадамдар жасау керек?

Туындаған мәселенің себебін қалай шешу керек?

(Жоба құрастырушылардың ықпалымен тапсырмалардың саны себептердің санымен анықталады)

	Жоба ресурстары
	Аудио, видео, компьютер, тірек карталар, атластар, технологиялар және т.б.

Мұғалімдердің, тәрбиешілердің, ата-аналардың дайындық деңгейіне қойылатын талаптар.
	Жобаны жүзеге асыруда қандай ресурстар қажет?

Табысты жобаның жүзеге асырылуында қандай материалды-технологиялық, оқу-әдістемелік, кадрлық және басқа да қамтылулар қажет? 

	Жобаны қаржыландыру
	Қаржылық шығындар мен материалдық шығындарды кім және қандай түрде немесе  көлемде қамтиды. 
	Жобаны қаржыландыратын жағы, қызығушылығы артқан жақтан қосымша қаржыландыру талап еткенде қаржыландырылады?

	Күтілетін өнім


	Педагогтың әдістемелік өнімдері: әдістемелік нұсқаулар, мақалалар, оқытудың сценарийлері, дидактикалық әзірлемелер, авторлық құралдар және т.б.

Оқушылардың әдістемелік өнімдері: есептер жинағын жарыққа шығару, презентациялар, сөздіктер, бейнероликтер, сценарийлер, бағдарламалар, іс-шаралар, суреттер, қолдан жасалған бұйымдар, коллекциялар, ертегілер жазылған мәтіндер, жұмыс дәптерлері және т.б.
Басқа қатысушылардың әдістемелік өнімдері: газетке жариялау, костюмдер дайындау, видеофильмдер жарыққа шығару, фотоальбомдар дайындау және т.б.
	Педагогтармен, оқушылармен, ата-аналармен, басқа да қатысушылармен жобалық әдістемелердің жоба тапсырмасын шешуде не құрылады?

	Жобаның мазмұны
	Жобаның мазмұнын ашуда жобаның түсіндірме хатынан хабардар болу керек. Оның компоненттерінің толығырақ ашылуын, ең бастысы технологиялық ашылуы.
 Жобаның мақсаттары мен міндеттерін шешу үшін пайдаланылатын технологиялардың сипаттамасын қамту керек. 
Балалармен, педагогтармен, ата-аналармен, қоғаммен жүйелі түрде көрсетілуі мүмкін қарым-қатынастар қысқаша түрде сипатталады.

Жобалық қызмет кезеңін сипаттауға  бөлінген функциялар және субьективті- әдістемелік мазмұнын жобаға белсенді қатысушылар  толық қажеттілікте көрсетуі керек.

Жобаның әрбір кезеңінде міндеттер мен кезеңдер мерзімі анықталады.
	Жобаның орындауында қандай механизм қолданылады?


Қосымша 10
Қарағанды облысында білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік орталығының редакциялық-басылымдық бөліміне қабылданатын материалдарға қойылатын талаптар  
1. Күрделілігі: 
· электрондық нұсқасы (CD-R дискіде Word 2003 бағдарламасымен);

· қағаз нұсқасы (бастапқы мәтін негізгі беттен, суретпен сипаттаудан, кестемен, нұсқамен және т.б.); 
· сын пікір  (сыртқы және ішкі).
2. Мәтіндік түпнұсқаға қойылатын талаптар:

· түпнұсқа мәтінінің азатжолы - 1см-ден аспауы керек. Әрбір бет 
ендік стандартта тегістелуі тиіс.  

· гарнитурасы  КZ Times New Roman, Times New Roman; шрифт көлемі 14-кегльдік көрсеткіш;  жоларалық интервалы біржарым (1,5); мәтіннің астынан, үстінен, оң жағынан, сол жағынан 2 см қалуы керек;

· пайдаланылған әдебиеттен алынған ой-пікірге сілтеме мәтін ішінде [ ] тік жақшада көрсетілуі қажет; 

·  негізгі мәтінде беттердің нөмері көрсетіледі (мәтіннің бірінші беті үшінші бет деп нөмірленеді);
· аннотация  (қазақ және орыс тілдерінде, қажетті жағдайда ағылшын тілінде).
3. Сыртқы титулдық бетке қойылатын талаптар:

· мекеме атауы (ені түзетіліп, азат жолдың оң жағынан да, сол жағынан да 

2  см қалдырылуы тиіс);  

· автордың  (авторлардың) немесе құрастырушының (құрастырушылардың) аты-жөні, тегі және лауазымы (мамандығы);

· материалдың атауы;

· басылым түрі ( әдістемелік құрал, альбом, нұсқаулар, жоспарлау үлгілері және т.б.).
4. Иллюстрациялар немесе фотосуреттер:

- Нақты ақ-қара немесе айқын түрлі-түсті бейнеленуде ұсынылуы қажет.

5. Графиктер, суреттер, сызбалар:

Орналасу тәртібі - ортасында, суреттің астындағы және үстіндегі жазбалардың шрифт  өлшемі   КZ Times New Roman, Times New Roman,  10-кегльдік көрсеткіш. 

Ескерту!  Сызбалар мен суреттер азат жолдан аспауы тиіс.

Қосымша 10А

Әдістемелік құралдар мен нұсқаулықтарды безендіруге қойылатын талаптар
1. Басылымды безендіруге қойылатын талаптар:  

· Жоғарғы жағынан екі тілде шығарушы мекеменің (Қарағанды  облысында білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік орталығы) (шрифт-TimesNewRoman; өлшемі – 14 кегльмен) атауы толық жазылады.

· Ортасына 16  шрифті пайдаланып автордың фамилиясы, аты, әкесінің аты және 

әдістемелік құралдың атауы жазылады.

· Құралдың атауынан кейін жақша ішіне кім үшін, білім жүйесінің қандай қызметкерлерінің қай категориясына арналатынын көрсету қажет.

· Төменгі жағына қала немесе ауыл мекенінің атауы мен шыққан жылы көрсетіледі.

2. Сыртқы беті (мұқабаның екінші беті): басылымда жазылғандар одан 14 кегльмен осы бетке де көшіріледі.

3. Сыртқы беттің ішкі жағы (мұқабаның үшінші беті): 

·  Жоғарғы жағына: Облыстық Эксперттік Кеңеспен  ұсынылады.
           -   Авторы немесе құрастырушылары.
           -   Пікір жазушылар.
          -    Аннотация.
          -    Кітап басылымының (ISBN) нөмірі болған жағдайда © авторлық белгі қойылады.

          4. Мұқабаның төртінші бетінде:

          -  Бас редактор, редактор, техникалық редакторы, корректор,  компьютерлік теру (жұмыс түріне байланысты) және беттеу немесе компьютерлік өңдеу.

         5. Тираж форматы мен типография жөнінде мәлімет жазылады.

         6. Төлем құны әдістемелік өнімді редакциялық-басылымдық бөлімінде тіркелу кезеңінде жүргізіледі:

          -    шығын сметасын жасау;

           - әдістемелік құралдардың төлем құны смета бойынша «Қарағанды облысында білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік» КМҚК орталығы бухгалтериясында жүргізіледі. 

Мектептің даму стратегиясы (МДС)





Мектептің даму стратегиясының 1 жылға іс-шара жоспары 








Түсініктеме хат





Мектептің даму стратегиясының 3 жылға арналған іс-әрекет жоспары 








МД стратегиясы 





Іс-шара








МДС паспорты 





МД стратегиясының мақсаттары





Өткізу мерзімдері 








Ақпараттық анықтама





МД стратегиясының міндеттері





Проблемалық-бағытталған талдау





МДС әрекеттері /іс-шаралары








Жауаптылар








Қатысушылар








Мектеп даму тұжырымд.





МДС мониторингі





Күтілетін нәтиже








МДС ресурстары





Басқарушы нысанның сипаттамасы





МДС ілгерілеуі





МД стратегиясы





*Тұжырымдаманың ғылыми аппараты Мысалы: тұжырымдаманың алғышарты





*Стратегияны анықтағаннан кейін білім ұйымы тәжірибелік-эксперименттік жұмысқа шығуы мүмкін





*МДС іс-әрекет жоспарында әр стратегиялылық бағыт сипатталады 
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