Вопросы и ответы по дополнительному образованию детей

	№
	Вопросы
	Ответы

	1
	Қосымша білім беру мекемелерінің жұмысын қалай ұйымдастырамыз?
	Қосымша білім беру ұйымдары (ҚББҰ), оның ішінде музыка мектептері өз  жұмысын 2020 ж. 06.04-ден бастап тиісті жағдай болған жағдайда қашықтықтан оқыту режимінде жұмыс бағыттарының ерекшеліктерін ескере отырып, жеке тәртіппен жалғастырады. 
ҚР БҒМ-нің 01.04.2020 ж. №123 бұйрығымен бекітілген Пандемия кезеңінде коронавирустық инфекцияның таралуының алдын алу мақсатында қосымша білім беру ұйымдарында білім беру процесін ұйымдастыру бойынша әдістемелік ұсынымдарға  сәйкес қосымша білім беру ұйымдары оқу процесін қолжетімді электрондық платформаларға және басқа да электрондық (электрондық пошта, WhatsApp-чаттар, Telegram-каналдар және т.б.) көздерді (видео, телевизиялық сабақтар, жеке жұмыс, электронды журнал, уақытша журнал, чат-сабақтар) қолдана отырып, оқытуды шеттетілген режимде қашықтықтан жүргізеді

	2
	Музыка мектептерінің оқу жүйесін қалай ұйымдастырамыз?
	

	3
	Как должны работать организации дополнительного образования?
	Организации дополнительного образования (ОДО) продолжают работу в дистанционном режиме с 6 апреля 2020 г. в индивидуальном порядке при наличии условий обучения с учетом особенностей направлений работы.
В соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными приказом МОН РК от 01.04.2020 г. №123 ОДО проводят обучение дистанционно в удаленном режиме с применением электронных платформ и других электронных источников (электронная почта, WhatsApp-чат, Telegram-канал и др.) (видео-занятие, телевизионное занятие, индивидуальная работа, электронный журнал, временный журнал, чат-занятия)

	4
	Занятия в онлайн режиме можно проводить?
	Каждый педагог вправе выбирать сам. Если Вам и учащимся удобнее в онлайн режиме проводить занятия и есть возможность так работать, пожалуйста, никто не запрещает. Педагог выбирает, исходя из своих возможностей 

	5
	Какова продолжительность занятий в дистанционном формате
	До перехода на дистанционное обучение продолжительность занятий во внешкольных ОДО составляла 40 минут, также как в школах. Соответственно, в дистанционном формате продолжительность онлайн занятий – от 10 до 30 минут в зависимости от содержания занятия

	6
	Педагог еңбек демалысында болған жағдайда, оны қайта жұмысқа шақырту қажет пе?
	Шешімді білім беру ұйымының басшысы қабылдайды. 
Сондай-ақ ҚР БҒМ 14.06.2013 ж. № 228 бұйрығына сәйкес мектептен тыс білім беру ұйымдары жыл бойы жұмыс істейді. Жазғы уақытта бірлестіктер білім алушылардың тұрақты және ауыспалы құрамымен арнайы кесте бойынша жұмыс жасайды. Сондықтан педагог кезекті еңбек демалысын толық немесе ішінара пайдалана алады. Еңбек демалысынан шыққаннан кейін кесте бойынша жұмысты жалғастыра алады

	7
	Если педагоги в отпуске, нужно ли их отзывать?
	Решение принимает руководитель организации образования. 
Также согласно приказу МОН РК от 14.06.2013 г. № 228 внешкольные ОДО работают круглый год. В летний период объединения работают по специальному расписанию с постоянным и переменным составом обучающихся. 
Поэтому педагог может использовать отпуск полностью или частично. После выхода может продолжить работу по расписанию.

	8
	Мектептен тыс ұйымдардың педагогтерін еңбек демалысына жіберіп жатыр. Осы дұрыс па?
	ҚР БҒМ 14.03.2020 ж. № 108 бұйрығына сәйкес мектептен тыс білім беру ұйымдарының қызметі 2020 ж. 6 сәуірге дейін тоқтатылды және білім беру ұйымдарының басшыларына жұмыс берушінің тиісті актісін қабылдаумен кестеге сәйкес еңбек демалысына жіберілетін қызметкерлер тобын анықтау мүмкіндігін қарастыру ұсынылды. 
Сонымен қатар ҚР БҒМ 01.04.2020 № 123 бұйрығымен (28-т.) қашықтықтан білім беру технологиялары негізінде оқытуға қатыспайтын қосымша білім беру ұйымдарының педагогтері мен басқа да қызметкерлерін кесте бойынша еңбек демалысына жіберілетін қызметкерлерді анықтау ұсынылды

	9
	Педагогов внешкольных организаций отправляют в отпуск. Правильно ли это?
	В соответствии с приказом МОН РК от 14.03.2020 г. № 108 деятельность внешкольных ОДО была приостановлена до 5 апреля 2020 года и рекомендовано руководителям организаций образования рассмотреть возможность с принятием соответствующего акта работодателя определить группу работников, отправляемых в трудовые отпуска согласно графику.
Также приказом МОН РК от 01.04.2020 № 123   (пп.28) рекомендовано  определить работников, отправляемых в трудовой отпуск по графику педагогов и др. работников организаций дополнительного образования, не задействованных в обучении на основе дистанционных образовательных технологий

	10
	Кейбір ұйымдар ақысыз демалысқа жіберіп жатыр. Осы заңды ма? 
	Еңбек демалысына жіберу ҚР Еңбек Кодексіне сәйкес жүзеге асырылады, сондай-ақ еңбек ұжымдық және жеке келісім-шарттар негізінде төленеді. Төленбейтін еңбек демалысына жіберу заңсыз

	11
	В некоторых местах отправляют в неоплачиваемый отпуск. Законно ли это?

	Предоставление отпуска и оплата осуществляется согласно Трудовому Кодексу РК, а также трудовому коллективному и индивидуальному договорам. Отправление в неоплачиваемый отпуск незаконно

	12
	Қосымша білім беру мекемелерінде электронды журнал жоқ, оқушының жеке жоспары, календарлық жоспар, журналды қалай толтырады?
	Әрбір педагог өзіне ыңғайлы есеп нысанын таңдауға құқылы. Ол журналдың қағаз немесе электрондық нұсқасы болуы мүмкін, сіз тіпті уақытша үй журналын жасай аласыз. 

	13
	В организациях дополнительного образования отсутствует электронный журнал, как заполняют индивидуальный план учащегося, календарный план, журнал.
	Каждый педагог вправе выбрать форму учета, удобную для него. Это может быть бумажная версия журнала или электронная, можно завести временный домашний журнал

	14
	Рассматривается ли полностью глубокая реформа в сфере дополнительного образования?

	Приказом МОН РК № 81 от 19.02.2019 г. утверждены Концептуальные подходы к развитию дополнительного образования в Республике Казахстан, в которых идет речь об обновлении дополнительного образования и даны рекомендации по обновлению всех направлений дополнительного образования

	15
	Где достать методические рекомендации по дополнительному образованию?

	Методические рекомендации по организации дистанционного обучения утверждены приказом МОН РК от 01.04.2020 № 123, который направлен во все управления образования. Также рекомендации можно посмотреть на сайте www.ziyatker.org, в рубрике «Информация о деятельности РУМЦДО в условиях ЧП»

	16
	Мектеп жанында жұмыс жасайтын аула клубтарының педагогтері қалай жұмыс жасайтын болады, жалақысы сақталады ма? 
	Егер мұғалім жұмыс жасайтын болса, онда сақталады. Мектеп жанындағы аулалық клубтарда үйірмелерді жүргізуді, егер педагог дайын болса, қашықтықтан жүргізуге болады

	17
	Сохраняется ли заработная плата педагогов, работающих в дворовых клубах при школе, а как они будут работать?
	Если учитель работает, то сохраняется. Ведение кружков в дворовых клубах при школе также можно вести дистанционно, если педагог к этому готов

	18
	«Педагог мәртебесі туралы» ҚР Заңына сәйкес еңбек ақы 25 пайыздық өсім қарастырылған, осы қосымша білім беру педагогтеріне қатысты ма? Атырау облысы, Исатай ауданында 25 пайыздық өсімді тоқтатып тастады, заңда жазылмаған деп.
	«Педагог мәртебесі туралы» ҚР Заңына сәйкес «педагог – педагогтік немесе тиісті бейіні бойынша өзге де кәсіптік білімі бар және білім алушыларды және (немесе) тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу, білім беру қызметін әдістемелік қолдау немесе ұйымдастыру бойынша педагогтің кәсіптік қызметін жүзеге асыратын адам».
Яғни, қосымша білім беру педагогтері еңбек жалақысын 25 пайыздық өсіммен алуға құқылы

	19
	В Законе РК «О статусе педагога» предусмотрен рост повышения заработной платы на 25% к 2020 г., к педагогам дополнительного образования это относится? В Атырауской области, Исатайском районе приостановили оплату, объясняют, что в законе не написано
	Закон РК «О статусе педагога» принят 27 декабря 2019 года № 293-VI ЗРК.
 Согласно Закону «педагог – лицо, имеющее педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю и осуществляющее профессиональную деятельность педагога по обучению и воспитанию обучающихся и (или) воспитанников, методическому сопровождению или организации образовательной деятельности. Соответственно педагоги дополнительного образования имеют право на повышение заработной платы на 25%

	20
	Музыкалық мектептерде сабақтар толық жүру керек пе? Кейбір музыка мектептері педагогтерін отпускаға жіберіп жатыр. Толық ақпар беріңіздерші
	Музыка мектептерінде де сабақтар қашықтықтан өткізіледі. Каникул кезінде музыка мектептерінің педагогтері демалысқа жіберілді. Демалыстан шыққаннан кейін олар электронды платформаларды және басқа да электрондық мессенджерлерді (электрондық пошта, WhatsApp-чат, Telegram-арна және т. б.) (бейне-сабақ, телевизиялық сабақ, жеке жұмыс, электрондық журнал, уақытша журнал, чат-сабақтар) қолдана отырып, мүмкіндік болған жағдайда оқытуды қашықтан жүргізеді

	21
	Занятия в музыкальной школе проходят полностью? В некоторых музыкальных школах педагогов отправляют в трудовой отпуск. Пожалуйста, дайте полную информацию о дополнительном образовании
	Занятия в музыкальных школах проводятся дистанционно. На период каникул педагогов музыкальных школ отправляли в отпуск. После выхода из отпуска они продолжат обучение дистанционно в удаленном режиме с применением электронных платформ и других электронных источников (электронная почта, WhatsApp-чат, Telegram-канал и др.) (видео-занятие, телевизионное занятие, индивидуальная работа, электронный журнал, временный журнал, чат-занятия), которые им удобны для проведения занятий

	22
	Музыка мектебі сәуір айы үшін толық ақы төлеуді талап етіп отыр. Музыка аспабына қашықтан оқыту сапасы төмен. Ақысын азайтуға бола ма?
	Ата-ана мен музыка мектебінің әкімшілігі арасында азаматтық-құқықтық қатынастар туындаған жағдайда келісім шартқа сәйкес шешім қабылданады. Қашықтықтан оқыту төлемі мен сапасы мәселелерін музыка мектебінің әкімшілігімен бірігіп шешіледі

	23
	Музыкальная школа требует полной оплаты за апрель. Низкое качество дистанционного обучения на музыкальном инструменте. Можно ли уменьшить оплату?
	Между родителем и администрацией музыкальной школы в соответствии с договором возникают гражданско-правовые отношения. Вопросы оплаты и качества дистанционного обучения необходимо решать совместно с администрацией музыкальной школы
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