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Настоящее Положение рассмотрено и одобрено на заседании научно-методического Совета КГКП «Учебно-методический центр  развития образования Карагандинской области» от 22 августа  2016 года, протокол №4. 

1. Общие положения

1. Научно - методический совет  (далее - Совет) – коллегиальный совещательный орган, призван координировать и стимулировать деятельность всех структурных подразделений учебно-методического центра развития образования Карагандинской области.
2. Совет в своей работе руководствуется действующим законодательством Республики Казахстан.

2. Цели  и  задачи деятельности Совета
3. Цель:

научно-методическое обеспечение и  координация действий по вопросам совершенствования работы учебно-методического центра развития образования Карагандинской области в условиях модернизации образования.
4.  Задачи:
1) Создание условий для удовлетворения профессиональных потребностей сотрудников учебно-методического центра в повышении профессионального мастерства и результативности деятельности.
2) Изучение результативности работы отдельных методистов, структурных подразделений, творческих групп, получение объективных данных о результатах учебно-методической и научно-методической работы.
3) Рассмотрение и утверждение методических рекомендаций и сборников сотрудников учебно-методического центра, разработанных в помощь  педагогам организаций образования с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.
4) Рассмотрение и утверждение положений о смотрах кабинетов, конкурсах профессионального мастерства по специальностям и профессиям, олимпиадах, научно-практических конференциях, соревнованиях профессионального мастерства педагогов, проектов.
5) Рассмотрение  отчетов сотрудников учебно-методического центра, руководителей рабочих  групп.
6) Организация и проведение тематических научных, научно-методических семинаров, конференций, вебинаров по совершенствованию учебно-методической и научно-методической работы.
7) Обеспечение методического сопровождения инновационной деятельности в организациях образования Карагандинской области.
8) Обеспечение коллегиальности в обсуждении и принятии рекомендаций по основным направлениям работы учебно-методического центра. 

3.  Состав Совета

        5.  Совет  возглавляет директор учебно-методического центра, являющийся его председателем.
        6. Заместителем председателя Совета является заместитель директора по развитию дошкольного и общего среднего образования, на которого возлагается организация работы Совета, контроль исполнения его решений.
7. Совет является коллегиальным совещательным органом, объединяет всех сотрудников учебно-методического центра.
        8. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

4. Организация работы Совета
9. План работы Совета составляется на учебный год и утверждается директором учебно-методического центра.

10.  Заседания  Совета проводятся 5-6 раз в год, решения оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем научно-методического совета. 
11. Решения Совета  имеют рекомендательный характер, принимаются простым большинством голосов при открытом голосовании.
12.  По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Совета, выносится решение с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.
13.  По инициативе членов Совета может собираться внеочередное заседание. 

5. Обязанности членов Совета
14. Председатель осуществляет общее руководство и координацию деятельности Совета. 

15. Заместитель Председателя Совета исполняет обязанности Председателя Совета на заседаниях и в текущей деятельности в его отсутствие; контролирует своевременность рассмотрения вопросов на заседаниях, выполнение плана работы Совета.
16. Секретарь обеспечивает организационные условия работы Совета; ведет в печатном виде протоколы заседаний  Совета. 

17. Члены Совета   обязаны пунктуально посещать все заседания, а в случае объективных причин – своевременно ставить в известность Председателя Совета  о своём отсутствии.

6. Заключительные положения
18. Предложения по изменениям и дополнениям в Положение о научно-методическом  Совете вносятся заместителем Председателя и утверждаются Председателем Совета.
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