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1. Пояснительная записка
…Вот и лето наступило.
Летний лагерь дверь открыл.
Чтобы весело всем было,
Чтоб на всё хватило сил.
Сколько нас сегодня здесь?
Нам за день не перечесть!
Солнце, воздух, игры, смех
И здоровье тут для всех!
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

В настоящее время всё большее внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни. Одной из составляющей этой работы и является туристско-краеведческая деятельность. Именно туризм служит важным средством гармонического развития, укрепления здоровья, воспитания современного человека. Экскурсии, походы по родному краю, путешествия по стране помогают ребятам лучше узнать природу нашей страны, полюбить родной край, научиться разумно использовать её природу и богатства, ценить их и беречь. Именно краеведческая работа воспитывает любовь к своему краю, прививает интерес к познанию нового, формирует практические умения и навыки.

Далеко не все ребята имеют возможность отдохнуть летом в загородном детском лагере. Для тех же ребят, кто не хочет или не может уехать за пределы города на время летних каникул, организуется лагерь при школе, или, другими словами, лагерь дневного пребывания. 

Ежегодно в комплексе организуется лагерь дневного пребывания. Этим летом ЛПЛ «Жазғы түстер» начнет  работать с 1 июня 2024 года в режиме двух потоков. Лагерь работает на территории школы. 
Воспитатели лагеря являются инициаторами межлагерных мероприятий, дружественных встреч. Досуг отдыхающих ребят наполнен разнообразными мероприятиями развивающего характера: исследовательская работа, краеведение, приобретение навыков пребывания в природных условиях, занятия физической культурой, спортом, туризмом и т. д.

Педагоги лагеря стараются использовать все возможности для интересного и полезного общения детей со сверстниками и взрослыми, чтоб жизнь в летнем лагере дневного пребывания была насыщенной, полной событий и встреч.

В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.

Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.

Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления ЛПЛ включает в себя три уровня: стратегическое управление, организационно-методическое управление, практическое управление.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

        
Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа. Духовные ценности вырабатываются каждым человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг или чужого опыта.

      
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

В пришкольном лагере созданы благоприятные условия для воспитания бережного и уважительного отношения к природе, привлечения детей к здоровому образу жизни средствами туризма и краеведения, организации активного отдыха, расширения и углубления знаний по туризму, получения навыков жизни в полевых условиях.

Досуговая деятельность в лагере направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей. 

Основная идея программы ЛПЛ «Жазғы түстер» - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой две смены. Первая смена общей численностью 25 учащихся с 1 - 7 классов. Вторая смена общей численностью 25 человек.
Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.
Программа разработана c учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.89).
· Закон об образовании РК.
· Методические рекомендации по организации оздоровительного отдыха, досуга  занятости детей в период летних каникул на 2024-2026 годы. Министерство просвещения Республики Казахстан.

· Положение   областного конкурса материалов (программ, статей) по обеспечению  организации оздоровительного отдыха , досуга и занятости детей и подростков в период летних каникул 2024 года «Шуақты жаз-Радужное лето»
· Совместный приказ ГКП на ПХВ «Больница г. Абая № 136-п, ГКП на ПХВ Районная больница Абайского района № 109-п, ГУ «отдел образования Абайского района» № 207 об организации летнего отдыха детей и подростков в Абайском районе  от 23.04.2024 года
· Приказ ГУ «Отдел образования Абайского района» №282 от 30.05.2024г. 
· Положение «Жаз – 2024» о проведении районного конкурса видеороликов и журнала «Жаз-2024»; 
· Приказ КГУ «Школа-лицей имени Шокана Уалиханова» № 84 от 31.05.2024г.
· Положение пришкольного лагеря КГУ «Школа-лицей имени Шокана Уалиханова».
· Индивидуальные программы работы тьютеров, и спортивных инструкторов пришкольного лагеря.

Цель программы:

· развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина.

Задачи. 

1. Создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда

          здорового образа жизни. 

2. Формирование интереса к различным видам деятельности.

3. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.

4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

5. повышение уровня экологических знаний, полученных при изучении школьных предметов;
6.  формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде;
7.  формирование интереса к исследовательской деятельности в области краеведения;
8.  развитие интереса к туризму.
Основными в организации воспитательной деятельности  ЛДП «Жазғы түстер» 
являются 
принципы:
- безопасности жизни и здоровья детей, защиты их прав и личного достоинства;
- создания разнообразных образовательных  пространств, где нормы и правила взаимодействия вырабатывают сами члены группы;
- приоритета индивидуальных интересов, свободы выбора деятельности, коллектива, педагога как необходимых условий творческого развития и самореализации 
ребёнка;
 - личностного развития и самореализации ребёнка в сочетании с соблюдением    
социальных 
норм 
и 
правил 
лагеря;
- гуманного характера отношений и оздоровительно-образовательных программ;
- конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей.

Сроки реализации программы: лето 2024 года: две лагерных смены. 
Ожидаемые результаты работы лагеря:
· укрепление здоровья детей;

· формирование навыков туристической деятельности;

· развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;

· расширение социального опыта;

· формирование коммуникативных умений, основ правильного поведения, общения, культуры, досуга;
· формирование читательской грамотности;
· выработка навыков ручного и общественно-полезного труда;

· формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде;
· формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.

Критерии оценки результатов программы.
1. Поведение ребенка.
2. Умение взаимодействовать c другими членами временного детского коллектива.

3. Отношение ребенка к себе и окружающим. 
4. Эмоциональное состояние ребенка.

5. Уровень представления ребенка о ценностях человеческой жизни.

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, должностная субординация. 

Формы и методы реализации программы.
Основными методами организации деятельности являются:

1. метод исследовательской деятельности;

2. метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);
3. методы театрализации (реализуется через костюмирование, драматизацию);

4. методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

5. метод коллективной творческой деятельности (КТД).

Психологические услуги.
Психологические услуги предоставляются в следующих формах:

1. проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье;
2. проведение тренингов и занятий;
3. беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.   

Формы и методы работы:
· индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, праздники, и т.д.): 
· тематические экскурсии;

· прохождение квестов;

· познавательные игры и викторины;

· спортивные игры и соревнования;

· игровые тестирования, опросы, анкетирования;

· занятия на природе, изготовление поделок, гербариев;

· работа над проектами;

· метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии), в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации;

· методики коллективно-творческого воспитания. 

     Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.
     В конце каждого дня ребенок заполняет карту настроения и достижений за день.
Материально-техническое обеспечение программы:
Для работы лагеря предоставляется: 

1. палаточный лагерь расположен на территории школы, имеются палатки и беседки для исследовательской деятельности, настольных игр и чтения.  
2. классная комната; туалетная комната, раздевалка. Имеется спортинвентарь, игровой инвентарь, видео- и аудиоаппаратура, демонстрационный материал для проведения экспериментов и исследований, дидактический материал к квестам, театральные костюмы для драматизации, аптечка первой медицинской помощи. 
3. на территории лагеря имеются игровые озелененные площадки и спортивные сооружения, спортивный корт. 
2. Содержательная часть

Механизм реализации программы:
«Жазғы түстер» - лагерь дневного пребывания, который подразделяется на два отряда.
Этапы реализации программы:
   1.Подготовительный (май):
· подбор кадров;
· проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря;
· подготовка методических материалов;
· подготовка материально-технической базы.

   2. Организационный (июнь-июль):
· формирование отрядов;

· знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

· оформление уголков отрядов.
   3. Основной (20 день):

· образовательная деятельность;

· оздоровительная деятельность;

· туристическая деятельность;

· культурно-досуговая деятельность;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· трудовая деятельность;

· методическая работа с воспитателями, вожатой.
   4. Заключительный:

· закрытие смены (последний день смены);

· сбор отчетного материала;

· анализ реализации программы и выработка рекомендаций;

· выпуск журнала, создание видеоролика.
       Образовательная деятельность в рамках лагеря «Жазғы түстер» предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с изучением духовно нравственных традиций и истории родного края; формированием навыков туристической деятельности.

   Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

    Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

     Туристическая деятельность лагеря во всех её формах способствует всестороннему развитию личности ребенка, направлена на совершенствование его интеллектуального, духовного и физического развития, способствует изучению Родины, приобретению навыков самостоятельной деятельности. 
Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов; изготовление плакатов, гербария; театрализованные игровые программы и т. д.). 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.
Гражданско- патриотическое воспитание включает в себя проведение в течение лагерных смен акций «Безопасное лето – 2024», «Зеленый патруль», «Қазақстан – бақытты балалық мекені!» и др.

Трудовая деятельность подразумевает благоустройство территории школы, работу на пришкольном участке.

Кадровое обеспечение.
Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере.
Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

Педагогический коллектив представлен педагогами КГУ «Школа – лицей имени Шокана Уалиханова» - людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания.

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекаются учителя физической культуры. 

В мае для педагогов проводится стажерская площадка «Организация летнего отдыха детей в условиях лагеря дневного пребывания».

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными сотрудниками КГУ «Школа – лицей имени Шокана Уалиханова», имеющими соответствующее профессиональное образование.

Кадровое обеспечение программы:

· начальник лагеря;
· 6 воспитателей;
· 2 психолога;
· медицинский работник;
· тьютеры;
· спортивные инструкторы.
Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несёт ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Воспитатели ведут воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря.

Медицинский работник осуществляет систематический контроль за санитарным состоянием летней площадки, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.

Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность её участников.

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.[image: image1.png]



