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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБЛАСТНОМ  КОНКУРСЕ « МЕТОДИСТ ГОДА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Областной конкурс профессионального мастерства методистов дошкольных учреждений проводится Учебно-методическим центром развития образования Карагандинской области  (УМЦ РО), при содействии педагогических сообществ, специалистов высших учебных заведений. Тематика конкурса «Методист – новатор ».
	Конкурс реализуется в соответствии с Приоритетными направлениями развития системы образования Республики Казахстан и направлен на выявление и стимулирование творчески работающих методистов.
	1.2. Учредители Конкурса определяют порядок проведения Конкурса, обеспечивают информационную поддержку, организуют и координируют работу жюри и экспертной комиссии.
	1.3.Организатором Конкурса является Оргкомитет, в состав которого входят представители учредителя, экспертной комиссии, жюри. Оргкомитет действует в соответствии с настоящим Положением. Списочный состав Оргкомитета, экспертной комиссии, жюри определяется приказом директором УМЦ РО Карагандинской области. Решения Оргкомитета оформляются протоколом. 
	1.4. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
Цель: повышение социального статуса методистов, стимулирование их профессионального мастерства.
Задачи: 
· выявление и распространение передового методического опыта;
· поиск педагогических идей по обновлению содержания и технологий профессиональной деятельности методиста дошкольного учреждения и поощрение инновационных подходов в организации методической работы;
· развитие форм профессионального общения и расширение его диапазона;
· повышение престижа профессии методиста.

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

	 В конкурсе принимают участие методисты дошкольных учреждений. Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничен.
	Участники конкурса определяются в соответствии с заявками, заверенными руководителями учреждений.

3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Конкурс проводится в три этапа.

Первый этап заочный.   Февраль  2015 года.

Экспертиза представленных материалов:
· описание деятельности методиста и ее результативности (до 5 печатных страниц);
· статья для публикации в методическом журнале «Замануи білім» в соответствии с тематикой конкурса (до 8 печатных страниц);
·  2-3 собственные методические разработки (семинар, мастер-класс, методические рекомендации воспитателю, инструкции и др.).
На первом этапе количество участников не ограничивается. Экспертная комиссия рассматривает конкурсные материалы, оценивает их. С учётом критериев конкурса выводится наибольший балл по различным показателям профессиональных достижений. 75% участников, набравших наибольшее количество баллов, продолжают участие во втором этапе конкурса.

Второй этап.   «Мастер – класс» - методический семинар.  Апрель   2015 года.

Мастер-класс проводится на аудитории методистов, демонстрирует современные и  инновационные подходы в организации методической работы по обновлению содержания и технологий профессиональной деятельности методиста. 

Продолжительность 40 минут, включая 10 минут на самоанализ и вопросы.

Предварительно (за 15 дней до проведения) конкурсанты сдают жюри краткое описание замысла мастер-класса (объёмом не более страницы). Замысел должен содержать обоснование выбранной темы, описание и обоснование применяемых методов и средств.
 
Жюри оценивает проведение и самоанализ мастер-класса на основании критериев, определяет лауреатов конкурса, набравших наибольшее количество баллов. Лауреаты конкурса принимают участие в проведении круглого стола.

Третий этап. Круглый стол по теме «Методист – новатор ». 
Май 2015 года.
Дискуссия по заданной теме, демонстрирующая авторскую позицию Лауреата с участием директора УМЦ РО Карагандинской области, специалистов  управления образования, методистов районных и городских отделов образования представителей профсоюзных организаций, специалистов высших учебных заведений.
Жюри по результатам круглого стола определяет абсолютного победителя городского конкурса «Методист года ».

 4. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА
4.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается Оргкомитет, в состав которого входят представители учредителя, методисты УМЦ РО Карагандинской области, представители профсоюзных организаций, специалисты высших учебных заведений. Оргкомитет обеспечивает организационное, информационное сопровождение Конкурса, устанавливает порядок и сроки проведения этапов Конкурса, определяет процедуру проведения, регламент работы.
4.2. ФУНКЦИИ ОРГКОМИТЕТА:
· формирование списка участников, порядка, формы, места и времени проведения конкурса; 
· разработка конкурсных заданий;
· разработка и утверждение критериев оценки конкурсных заданий;
· формирование порядка работы экспертной комиссии и жюри; 
· обеспечение информационной, организационной подготовки и проведения конкурса.

5. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ И ОЦЕНИВАНИЯ МАТЕРИАЛОВ ПО КОНКУРСУ

 5.1. Образовательные учреждения, а также сам претендент для участия в конкурсе направляют в печатном и электронном виде в Оргкомитет  следующие конкурсные материалы:
· представление (приложение №1);
· заявка на участие в конкурсе (приложение № 2);
· заявление участника конкурса (приложение № 3);
· фотографию (печатная: размер 10x15 см, цифровая: формат TIF или JPG, размер не менее 300 dpi);
· материалы для заочного тура (описание деятельности методиста, статья, методические разработки).
5.2. Материалы, представленные на первый этап конкурса, оценивает экспертная комиссия на основе критериев:
· нацеленность на обеспечение основных направлений развития образования; 
· новизна; 
· результативность; 
· технологичность, возможность использования результатов работы другими методистами;
· культура оформления конкурсных материалов.
5.3.Выступления конкурсантов на очных этапах оценивает жюри на основе разработанных Оргкомитетом критериев.
5.4. Материалы для участия в конкурсе представляются в срок до 1 февраля 2015 года в УМЦ РО Карагандинской области. 
5.5. Все материалы должны быть представлены на бумажном и электронном носителях. (Word, шрифт Times New Roman № 14, интервал 1).
6.ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
6.1.Все участники Конкурса получают сертификаты участника.
6.2.Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами. Победитель конкурса награждается почетной грамотой начальника  УО Карагандинской области и ценным подарком.
6.3. Лучшие работы участников конкурса будут опубликованы в методическом сборнике УМЦ РО  «Методическая работа в ДУ: проблемы, находки, перспективы».




Приложение 1

Представление в оргкомитет конкурса

Указать наименование организации (образовательное учреждение, орган управления образованием или сам претендент) направляет для участия в конкурсе __________________________________________________________________________________
 ФИО __________________________________________________________________________________
место работы _______________________, должность _________________, стаж работы в данной должности ____________________.
Указать основные достижения участника конкурса (5-7 предложений)



Дата											Подпись














Приложение 2

ЗАЯВКА
на  участие в областном конкурсе «Методист года »

Фамилия, имя, отчество (полностью) участника конкурса
__________________________________________________________________________________
Место работы участника конкурса 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата рождения
__________________________________________________________________________________
Должность (с полной расшифровкой специальности), с какого времени работает в данной должности
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Педагогический стаж
__________________________________________________________________________________
Стаж работы в должности методиста 
__________________________________________________________________________________
Дата прохождения аттестации, присвоенная квалификация
__________________________________________________________________________________
Базовое образование (в каком году и какое образовательное учреждение закончил(а).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Звание, научная степень, награды
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Публикации (название публикации, где опубликовано)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Основные этапы профессионального становления
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Домашний адрес
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Телефон рабочий _______________ домашний ___________ сотовый ______________________
Электронная  почта________________________________________________________________


 Дата                                                                                                                              Подпись








Приложение 3

              

Образец заявления участника областного   конкурса
«Методист года »
                                                          
                                                            
Оргкомитет областного   конкурса         «Методист года »                                              ФИО)____________________________, 
методиста (учебного заведения,                                            города/района)

заявление.


Даю согласие на участие в  областном  конкурсе «Методист года ».
	Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте  участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.


Дата                                                                                                       Подпись























                               «Бекітемін»
                                                      Қарағанды облысының
                                                  ББД  ОӘО директоры
                                                           Г.Ш. Қожахметова_____________ 
                                                                   «____» ______________2014ж.




Облыстық «Жыл әдіскері» конкурсы туралы 
ЕРЕЖЕ
1.Жалпы ережелер
0. Мектепке дейінгі мекеме әдіскерлерінің кәсіби шеберліктерінің облыстық  сайысын «Қарағанды облысы білім беруді дамытудың оқу –әдістемелік орталығы», жоғары оқу орындарының мамандары, педагогикалық бірлестік өткізеді. Сайыстың тақырыбы «Жаңашыл - әдіскер».
          Сайыс Қазақстан Республикасының білім беру жүйесін дамытудың басымдық бағыттарына сәйкес жүзеге асырылады және шығармашыл  әдіскерлерді анықтау мен ынталандыруға бағытталған.
0. Сайыстың құрылтайшылары сайыстың өткізу тәртібін, ақпараттық қолдау жасау, әділқазы алқасы мен сарапшылар комиссиясының жұмысын ұйымдастырады және үйлестіреді.
0. Сайыстың ұйымдастырушылары Ұйымдастыру комитеті болып табылады, оның құрамына құрылтайшылар, сарапшылар комиссиясы, әділқазылар алқасының өкілдері кіреді Ұйымдастыру комитеті Ережеге сәйкес әрекет етеді. Ұйымдастыру комитетінің, сарапшылар комиссиясы, әділқазылар алқасының тізімдік құрамын Қарағанды облысының БД ОӘО директорының бұйрығымен анықталады. Ұйымдастыру комитетінің шешімі хаттамамен рәсімделеді.
0. САЙЫСТЫҢ МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
Мақсаты: әдіскерлердің кәсіби шеберліктері мен әлеуметтік мәртебесін арттыру, олардың кәсіби шеберліктерін ынталандыру.
Міндеттері: 
· озық әдістемелік тәжірбиені айқындау және тарату;
· Мектепке дейінгі мекеме әдіскерінің кәсіби іс-әрекетінің мазмұны мен технологиясын жаңарту мақсатында педагогикалық идеяны іздеу және әдістемелік жұмысты ұйымдастырудағы инновациялық жолдарды мараппаттау;
· Кәсіби қатынас жасау формасын дамыту және оның өрісін кеңейту және әдіскер мамандығының мәртебесін арттыру;


1. САЙЫС ҚАТЫСУШЫЛАРЫ
      Сайысқа мектепке дейінгі мекеме әдіскерлері қатысады. Қатысушылардың педагогикалық жұмыс өтілі мен жасына шектеу қойылмайды. Сайыс қатысушылары мекеме басшылығының растауымен берілген өтінішке сәйкес анықталады.

3.САЙЫСТЫ ӨТКІЗУ ТӘРТІБІ ЖӘНЕ МЕРЗІМІ
3.1. Сайыс төрт кезеңде өткізіледі.
Бірінші кезең сырттай. (ақпан 2015 жыл).
Ұсынылған материалдардың сараптамасы:
· Әдіскердің іс-әрекетін сипаттау және оның нәтижелілігі (5 баспа бетке дейін);
· Сайыстың тақырыбына сәйкес мақала әдістемелік «Заманауи білім» журналына  жариялау үшін (8 баспа бетке дейін);
· Өзінің 2-3 әдістемелік жұмыстары (семинар,масстер-класс, тәрбиешілерге әдістемелік кепілдеме, нұсқаулықтар және т.б.).
         Бірінші кезеңде қатысушылар саны шектелмейді. Сарапшылар комиссиясы сайыс материалдарын қарап шығады, оларды бағалайды. Сайыс шарттарын  есепке ала отырып, кәсіби жетістіктерінің әр түрлі көрсеткіштері бойынша жоғары бал шығарылады.  Ең көп ұпай жинаған қатысушылардың 75% сайыстың екінші кезеңіне қатысуды жалғастырады.
Екінші кезең. Шеберлік –классы-«Әдістемелік семинар». Сәуір 2015 жыл.
«Шебер–сынып әдіскерлер аудиториясында өткізіледі, әдіскердің кәсіби іс-әрекетінің мазмұны мен технологиясын жаңарту бойынша әдістемелік жұмысты ұйымдастырудың заманауи және инновациялық жолдарын көрсетеді. Ұзақтығы 40 минут, өзіндік талдау мен сұрақтарға 10 минутты қоса алғанда.
    Сайыскерлер алдын ала (өкізілуге дейін 15 күн қалғанда) шебер-сынып идеясының  қысқаша түпкі ойын, сипаттамасын әділқазыларға тапсырады (бір беттен аспайтын көлемде). Идея -қолданылатын әдістер мен құралдарды сипаттау және дәйектеуі таңдалып алынған тақырыптың қисын мазмұнына сай болу керек.
       Әділқазылар алқасы шарт  негізінде шебер-сыныптың өткізілуі мен өзін -өзі сараптауын  бағалайды, жоғары ұпай санын жинаған сайыс лауреаттарын анықтайды. Сайыс лауреаттары дөңгелек үстел өткізуге қатысады.
Үшінші кезең. «Жаңашыл-әдіскер» тақырыбы бойынша дөңгелек үстел. 2015 жыл  мамыр.
Қарағанды облысының БД ОӘО директорының, білім басқармасының мамандарының, аудандық және қалалық білім бөлімдерінің әдіскерлерінің, кәсіподақ ұйымдарының өкілдерінің, жоғары оқу орын мамандарының қатысуымен Лауреаттың авторлық ұстанымын көрсететін, берілген тақырып бойынша пікірталас.
   Әділқазылар алқасы дөңгелек үстел нәтижесі бойынша «Жыл әдіскері» қалалық сайыстың даусыз жеңімпазын анықтайды.
4.САЙЫСТЫҢ ҰЙЫМДАСТЫРУ КОМИТЕТІ
4.1. Сайысты дайындау және өткізу үшін құрамына құрылтайшылар өкілдері, Қарағанды облысының БД ОӘО әдіскерлері, кәсіподақ ұйымының өкілдері, жоғары оқу орын мамандары кіретін ҰК құрылады. Ұйымдастыру комитеті сайысқа ақпараттық және ұйымдастырушылық қолдау жасауды қамтамасыз етеді, сайыс кезеңдерінің тәртібін және өткізу мерзімін бекітеді, өткізу шараларын, жұмыс регламентін анықтайды.
4.2. ҰЙЫМДАСТЫРУ КОМИТЕТІНІҢ ҚЫЗМЕТТЕРІ
· Қатысушылардың тізімін, тәртібін, формасын, сайыс өткізудің орны мен уақытын қалыптастыру;
· Сайыс тапсырмаларын өңдеу;
· Сайыс тапсырмаларын бағалау шарттарын өңдеу және бекіту;
· Сарапшылар комиссиясы мен әділқазылар алқасының жұмыс тәртібін қалыптастыру;
· Ақпараттық, ұйымдастырушылық дайындықты және сайысты өткізуді қамтамасыз ету.
5.  ҰСЫНЫСТЫҢ МЕРЗІМІ МЕН УАҚЫТЫН ЖӘНЕ САЙЫС БОЙЫНША МАТЕРИАЛДАРДЫ БАҒАЛАУ
5.1. Білім беру мекемесі, сонымен бірге сайысқа қатысушы үміткер ұйымдастыру комитетіне баспа және электронды түрде келесі сайыс материалдарын жібереді:
· Ұсыным (№1 қосымша)
· Сайысқа қатысуға өтініш (№2 қосымша)
· Сайысқа қатысушының өтініші (№3 қосымша)
· Суреті (баспа: көлемі 10х15, сандық ТІF немесе JPG, көлемі 300 dpi кем емес);
· Сырттай айналым үшін материалдар (әдіскердің әрекетін сипаттау, мақала, әдістемелік жұмыстар)
5.2. сайыстың бірінші кезеңіне ұсынылған материалдарды сарапшылар комиссиясы шарттар негізінде бағалайды.:
· Білім беруді дамытудың негізгі бағыттарын қамтамасыз етуге мақсатталған;
· Жаңашылдық;
· Нәтижелілік;
· Технологиялықтылығы, басқа әдіскерлердің жұмыс нәтижелерін қолдану мүмкіншілігі;
· Сайыс материалдарын рәсімдеу мәдениеті.
5.3.Сайыскерлердің   күндізгі кезеңдегі қатысуын (өнер көрсетуін) әділқазылар алқасы  Ұйымдастыру Комитетінің дайындаған шарттарының негізінде бағалайды.
5.4. Сайысқа қатысу үшін материалдар 2014 жылдың 1 ақпанына дейін Қарағанды облысының БД ОӘО тапсырылады.
5.5. Барлық материалдар қағаз түрінде және электронды тасымалдағышта ұсынылуы керек. (Word шрифт Times New Roman №14, интервал 1).
6. САЙЫС ҚОРЫТЫНДЫСЫН ШЫҒАРУ
6.1. Сайыстың барлық қатысушылары қатысушы сертификатын алады.
6.2. Сайыстың жеңімпаздары мен лауреаттары дипломмен марапатталады. Сайыс жеңімпазы Қарағанды облысының ББ басшысының құрмет мадақтау қағазымен және бағалы сыйлықпен мараппатталады.
6.3. Сайысқа қатысушылардың ең үздік жұмыстары БД ОӘО әдістемелік жинағында жарияланады «Мектепке дейінгі мекемедегі әдістемелік жұмыс:  проблемалары , перспективалары, жаңалықтары», сонымен қатар БД ОӘО сайтына жарияланады.








Қосымша 1

Сайыстың ұйымдастыру комитетіне ұсыныс 

Ұйымның атауын көрсету (білім беру мекемесі, білім беру басқармасының органы немесе үміткердің өзі) сайысқа қатысу үшін жібереді
__________________________________________________________________________
ТАӘ
______________________________________________________________________________
Жұмыс орны ________________________лауазымы____________________, осы лауазымдағы жұмыс өтілі________________________.
Сайысқа қатысушының негізгі жетістіктерін көрсету (5-7 сөйлем)







Мерзімі                                                                                               Қолы 














Қосымша 2

 «Жыл әдіскері » облыстық сайысқа қатысуға
ӨТІНІШ
Конкурсқа қатысушының (толық)  тегі, аты, әкесінің аты 
__________________________________________________________________________________
Конкурсқа қатысушының жұмыс орны
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Туған жылы
__________________________________________________________________________________
Конкурсқа қатысушының лауазымы (мамандығы бойынша) осы лауазымда қай уақыттан бастап жұмыс атқарады_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Педагогикалық өтілі
__________________________________________________________________________________
Әдіскер лауазымындағы  жұмыс өтілі
__________________________________________________________________________________
Аттестация өкен уақыты, бектітілген біліктілігі
__________________________________________________________________________________
Базалық білімі (қашан және қай оқу орнын бітірген).
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Білімі, ғылыми дәрежесі, наградалары
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Жарияланым (басылым атауы, қайда жарияланды)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кәсіби шыңдалудың  (қалыптасу) негізгі кезеңдері
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Мекенжайы
__________________________________________________________________________________
Телефон жұмыс _______________ үйінің ___________ ұялы ______________________
Электронды  почта________________________________________________________________

Мерзімі                                                                                                                                 қолы

Қосымша 3

«Жыл әдіскері»
облыстық   конкурсына қатысушының өтініш үлгісі 

                                        «Жыл әдіскері» облыстық   конкурсының
                                             ұйымдастыру комитеті
____________________________,
  
әдіскердің(аты – жөні) (білім беру мекемесінің,                                            қала/ауджан)


Өтініш


Облыстық   «Жыл әдіскері» конкурсына қатысуға келісімімді беремін.
Конкурсқа катысушының  ақпараттық картасында көрсетілген деректерді,  қатысушы жайлы базалық мәліметтерді енгізуге, коммерциялық емес мақсаттарда Интернетке қоюға, буклеттер мен білім саласындағы басылымдарға  мүмкіндігінше редакторлық өңдеуге рұқсат етемін.

