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ПОЛОЖЕНИЕ
областного конкурса учителей начальных классов

«Учитель-профессионал»
І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения областного конкурса учителей начальных классов «Учитель-профессионал»  (далее - Конкурс).

1.2. Порядок проведения Конкурса определяется Положением.

1.3. Конкурс направлен на выявление творчески работающих педагогических работников начальной школы, изучение и распространение их опыта работы,

на поддержку инновационной деятельности педагогов в использовании современных образовательных технологий в учебном процессе.
ІІ. ЦЕЛИ КОНКУРСА

2.1. Целями конкурса являются: 

· формирование позитивного имиджа педагогического труда через выявление, поддержку и поощрение талантливых педагогов, и  распространение их инновационного педагогического опыта.
ІІІ. ЗАДАЧИ КОНКУРСА

3.1. Основные задачи Конкурса:
· создание условий, способствующих проявлению профессиональной и личностной самореализации  педагогов;

· содействие развитию профессиональной компетентности, повышению творческого потенциала, мастерства учителей начальных классов;
· внедрения и распространения современных инновационных образовательных технологий в практику учебно-воспитательного процесса;

· выявление талантливых педагогов, содействие внедрению их опыта  работы в практику работы организаций образования.
IV. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

4.1. Конкурс проводится в период с 20.11.2015 года по 20.03.2016 года.

4.2. Организацию и проведение Конкурса  обеспечивает Учебно-методический центр развития образования Карагандинской области (далее УМЦ).
V. УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

5.1. Участие в Конкурсе является добровольным.

5.2. Принять участие в Конкурсе могут учителя начальных классов всех учреждений образования независимо от их организационно-правовых форм.

5.3. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе производится учреждениями образования, методическими объединениями, а также -  путем  самовыдвижения. 
5.4. При выдвижении участников конкурса учитываются следующие критерии:

- умение претендента представить концепцию профессиональной деятельности, обобщить свой педагогический опыт;

- эффективность сочетания в профессиональной деятельности передового, традиционного и инновационного опыта, методического мастерства;

- способность к творчеству, импровизации, индивидуальному творческому поиску;

- уровень коммуникативной культуры;

- степень сформированности организаторских качеств;

- качество и результативность обучения. 

5.4. Конкурсные материалы принимаются в УМЦ до 25.12.2015 года включительно.
VІ. ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ, ТРЕБОВАНИЯ К НИМ
6.1 Конкурс  проводится в 2 этапа:
I этап – отборочный (декабрь - февраль);
II этап – презентация педагогического опыта (март). 
6.2. Для участия в конкурсе необходимо представить в оргкомитет следующие материалы (не позднее 25 декабря):

выписка из решения методического заседания школы;
информационная карта участника  (приложение  №1);

описание опыта работы (педагогических достижений).
В его содержании должны быть отражены новизна и результативность опыта на 2-3 страницах текста через один интервал. Приложением к тексту может являться видеозапись фрагментов урока (занятий, мероприятий) по времени до 15 мин.
Персональный творческий отчет конкурсанта:

- авторские программы;

- пособия;

- методические разработки;

- дидактические материалы;

- лучшие творческие работы учащихся.
6.3. I этап – заочный, отборочный тур. На отборочном туре проводится экспертиза представленных конкурсантами материалов членами конкурсной комиссии для определения состава конкурсантов, допущенных к участию в конкурсе. Представленные материалы оцениваются в соответствии со следующими критериями:

· актуальность (решение современных проблем развития личности в современной образовательной среде, в рамках обновленного содержания образования);

· практическая значимость (использование опыта в районе / городе, школе);

· убедительность (аргументированность ценности опыта, логичность);

· нестандартные методы и приемы (что нового, нестандартного внес учитель в педагогические технологии);

· апробация опыта (кто наблюдал, посещал, анализировал; оценка опыта, свидетельствующие о качестве работы);

· степень доступности тиражирования предложенной технологии (методики, проекта) (описан ли опыт, в какой форме, как предлагается распространение опыта);
· культура оформления (четкость изложения, ясность языка, демонстрация педагогической эрудиции (ссылки на авторов педагогических работ и инновационного опыта).

     Все семь критериев оцениваются конкурсной комиссией по 3-х балльной шкале:

3 – без замечаний – максимальный балл;

2 – есть замечания – средний балл;

1 – требования по критерию не выполнены – минимальный балл.

Участники, набравшие менее 10 баллов, к II этапу не допускаются. 
6.4. II этап – презентация педагогического опыта конкурсантов –3-5 мин. Презентация проводится в свободной форме.

Критерии оценки:

1. умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта;

2. раскрытие путей реализации авторской концепции;

4. аргументированность преобразований в сфере организации учебно-воспитательного процесса, в выборе педагогического инструментария;

5. обоснование использования предлагаемых технологий, показатели результативности в сравнении с традиционными методиками обучения;

6. мастерство публичного выступления;

7. оригинальность выполнения презентации, соблюдение регламента.

Оценка деятельности участников на этапе презентации педагогических достижений осуществляется по 3-х балльной системе:

3 – максимальный балл;

2 – средний балл;

1 – минимальный балл.

VІІ. ЖЮРИ КОНКУРСА
7.1. Состав жюри:

1. Кожахметова Гульсум Шабдановна – директор УМЦ РО Карагандинской области, председатель; 
2. Контаев Сабит Сеитович– Советник руководителя Управления образования Карагандинской области, профессор, к.т.н.;
3. Абдикерова Бакиткул Химальдиновна – зам. директора УМЦ РО по учебно-методической работе, заместитель председателя;
4. Асакаева Дана Саламатовна зам. директора УМЦ РО;
5. Копбаева Гульмира Сабитовна – зам. директора УМЦ РО;

6.  Сатжанова Гульдана Болатовна  – зав. отделом ОСО УМЦ РО;
7. Елешева Салтанат Мейрамовна – зав. отделом ВР УМЦРО;
8. Калекина Бахытгуль Аманжоловна – методист УМЦРО;

9. Бугубаева Алмагуль Данияровна – методист УМЦРО.
7.2. В функции жюри Конкурса входят:

 оценка материалов, представленных на Конкурс, с точки зрения соответствия целям и задачам Конкурса, в соответствии с критериями оценивания;

определение победителя;

участие в награждении победителей.

7.3. Официальные результаты работы жюри оформляются протоколом.
VІІІ. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА, НАГРАЖДЕНИЕ

8.1. Из числа финалистов (3 человека), получивших наибольшее количество баллов по итогам II этапа конкурса, определяется победитель и 2 лауреата (2 и 3 места). Если финалисты получили равное количество баллов, то учитываются результаты I этапа конкурса. 
 

Материалы сдавать в УМЦ, кабинет № 416  (г. Караганда, ул. С.Сейфуллина, д. 8/2 – здание профилактория «Мугалім»). 
 

По вопросам обращаться в УМЦ РО:

Мукашева Г.Г.
тел. 44-56-30

gulsym_umc @mail.ru

Приложение 1

Информационная карта участника областного 

конкурса « Учитель-профессионал» 

______________________________________________

(фамилия)

______________________________________________

(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Организация образования
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адреса личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им  материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года 
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	5. Контакты

	Рабочий телефон 
	

	Домашний телефон 
	

	Мобильный телефон 
	

	Электронный адрес
	

	6. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель-профессионал»
	

	8. Приложения

	Дополнительные, интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами 
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:  ___________________  (________________________________)

    (подпись)                      (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 2014 г.
 

 

 

