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Положение
об областном конкурсе среди колледжей Карагандинской области
«Лучшая методическая разработка 2014 года»


1. Общие положения

1.1. Областной конкурс «Лучшая методическая разработка 2014 года» (далее Конкурс)проводится в рамках областного  методического объединения  (далее ОМО) методистов.
1.2. Конкурс направлен на совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса и сопровождения профессионально-личностного  развития  педагога.
3.1. Конкурс ориентирован на повышение профессионального уровня  и распространение педагогического опыта. 
1.4. Участниками конкурса являются заместители директоров колледжей по научно - методической (методической) работе, методисты, педагоги.
    2. Цели конкурса:
- выявление и распространение эффективного педагогического опыта в создании методических рекомендаций;
- повышение статуса и формирование позитивного социального и профессионального имиджа участников в системе образования.
Задачи:
- выявление  творчески работающих участников, изучение и распространение опыта их деятельности;
- развитие творческого потенциала и повышение профессиональной компетентности педагогов, методистов;
- стимулирование  профессиональную самореализацию участников.
   3. Содержание и виды конкурсных работ
Методическая разработка - это пособие, раскрывающее формы, средства, методы обучения, элементы современных педагогических технологий  или сами технологии обучения и воспитания, применительно к конкретной теме урока, теме учебной программы, преподаванию курса в целом, мероприятию.
Методическая разработка может быть как индивидуальной, так                                и коллективной работой.
    4. Порядок и сроки проведения конкурса 
4.1. Конкурс проходит в два этапа: 
I этап – экспертиза представленных разработок в заочной форме с 20 ноября по 12 декабря текущего  года;   
4.2. Заявки и материалы  на участие в конкурсе принимаются в течение всего срока проведения  до 12 декабря текущего года (приложение 1)
4.3. Конкурсные материалы должны быть представлены  в бумажном и  электронном виде. (требования к составлению и оформлению методической разработки в Приложении 2). 
4.4. Материалы представленные на конкурс не возвращаются.
4.5. Поданные после указанного срока материалы не рассматриваются конкурсной комиссией и не подлежат возврату.
4.6. Документы принимаются в Карагандинском гуманитарном колледже,                  г. Караганда, бульвар Мира, 22.

II этап – защита представленной методической разработки перед жюри конкурса (5-7мин) 19 декабря 2014 года;
4.7. Итоги конкурса подводятся в колледже иностранных языков.                                г. Караганда, бульвар мира, 35.
4.8. Все задания конкурса оцениваются по 4-х балльной системе.
   5.  Руководство организацией и проведением конкурса
5.1. Общее руководство конкурсом осуществляет организационный комитет. Оргкомитетом является областное методическое объединение методистов. 
5.2. Председателем организационного комитета  Конкурса является представитель
  КГКП «Учебно-методический центр развития образования Карагандинской области».  
5.3. Списочный состав Оргкомитета, жюри определяется приказом КГКП «Учебно-методическим центром развития образования Карагандинской области».
5.4. Оргкомитет:
- составляет план подготовки и проведения конкурса;
- разрабатывает программу конкурса;
- разрабатывает критерии оценки конкурсных заданий;
- осуществляет сбор заявок и конкурсных материалов;
- обеспечивает информационно-методическое сопровождение участников в ходе подготовки и проведения конкурса;
- обобщает результаты оценки выполнения участниками конкурсных заданий;
- организует торжественную церемонию открытия и закрытия Конкурса, награждение победителей.
  6. Состав и порядок работы жюри конкурса
6.1. Жюри проводит оценку профессиональных умений участников, по окончании конкурсных испытаний определяет победителя, призеров по номинациям. Организацию работы жюри обеспечивает член оргкомитета конкурса.
6.2. Решения жюри оформляется протоколом и передаются в оргкомитет Конкурса.

  7. Награждение и подведение итогов конкурса
7.1. Итоги Конкурса подводятся  в сроки определенные (п.4.7.)
7.2. По итогам Конкурса определяются  призеры и лауреаты по следующим номинациям: «Лучшая разработка урока», «Лучшая разработка методического мероприятия», «Лучшая методическая продукция».
7.3. Победители награждаются дипломами 1,2,3 степени.
7.4. Всем участникам конкурса вручаются сертификат.






































9. Критерии оценки с указанием баллов

	№
	Критерии
	Высокий уровень
4 балла
	Оптим. уровень 
3 балла
	Средний уровень 2 балла
	Низкий уровень
 1 балл

	1. 
	Соответствие конкурсной теме,  цели, задачам конкурса, требованиям к методическим разработкам и критериям оценки
	Обнаружено полное соответствие
	В основном соответствует
	Частичное соответствие
	Минимальное соответствие

	2. 
	Качество и методическая грамотность разработки, соответствие содержания виду разработки
	Полное соответствие
	В основном соответствует
	Частичное соответствие
	Минимальное соответствие

	3. 
	Четкость сформулированной цели и поставленных задач
	Цели и задачи сформулированы полно, четко, взаимосвязаны и взаимообусловлены 
	Цели и задачи сформулированы полно, взаимосвязаны
	Цели и задачи сформулированы в основном  полно и четко
	Цели и задачи сформулированы не полно, не взаимосвязаны

	1. 
	Инновационность
	Полное соответствие
	В основном соответствует
	Частичное соответствие
	Минимальное соответствие

	2. 
	Единство стиля Эргономичность оформления (читаемость текста, контрастность картинок ит.д.)
	Полное единство
	В основном присутствует
	Частичное присутствие
	Нет единства стиля

	3. 
	Достаточность и доступность методических комментариев
	Полная достаточность и доступность
	В основном присутствует
	Частично присутствует
	Минимально присутствует

	
	Наличие заданий, направленных на обеспечение интерактивности. Повышения компетентностей преподавателей. студентов
	Высокая степень
	Присутствует
	Частично присутствует
	Присутствует недостаточно

	
	Соответствие дидактических материалов содержанию практико ориентированному обучению, программе и возрастным, а также психолого-педагогическим особенностям студентов
	Полное соответствие
	В основном соответствует
	Частичное соответствие
	Минимально соответствие


    



                



Приложение 1
Анкета – заявка на участие в конкурсе
«Лучшая методическая разработка – 2014»

	Наименование колледжа
	Фамилия, имя, отчество (полностью) автора
	Должность автора
	Номинация
метод. разработки
	Контактные данные (обязательно)


	
	
	
	
	……..@......

8(***)*****




*Вместе с заявкой необходимо внести организационный взнос 1000 тенге

































Приложение № 2

Требования к работе

 Методическая разработка должна быть:
•	авторской;
•	востребована и значима для педагогической практики в колледже;
•	влиять на повышение эффективности и качество образовательного процесса (приветствуется иновационность, приложение экспериментальных данных);
•	«тиражируемой», то есть любой преподаватель имел бы возможность ею воспользоваться;
•	Содержать медиаприложение  (различные варианты). Возможные формы медиаприложение, мультимедийная презентация, выполненная в программе PowerPoint  или в сервисе Prezi –playcast, видеофильмы «YouTube».
Содержание методической разработки должно четко соответствовать теме и цели.
Содержание методической разработки должно быть таким, чтобы педагоги могли получить сведения о наиболее рациональной организации учебного процесса, эффективности методов и методических приемов проведения методических мероприятии, формах изучения учебного материала, применения дидактических материалов и  современных технических и информационных средств обучения.
Авторские (частные) методики не должны повторять содержание учебников и учебных программ, описывать изучаемые явления и технические объекты, освещать вопросы, изложенные в общепедагогической литературе.
Материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и четко.
Язык методической разработки должен быть четким, лаконичным, грамотным, убедительным. Применяемая терминология должна соответствовать педагогическому тезаурусу.
Рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения должны обосноваться ссылками на свой педагогический опыт.
Методическая разработка должна учитывать конкретные материально-технические условия осуществления учебно-воспитательного процесса.
Ориентировать организацию учебного процесса в направлении широкого применении активных форм и методов обучения.
Методическая разработка должна раскрывать вопрос «Как учить», «Как организовать» , « Как провести» , « Как организовать»
К методической разработке может быть приложена мультимедиа презентация.



Презентация должна отражать:
- актуальность выбранной темы;
- соответствие содержания презентации  теме методической разработки;
- соответствие материала современному уровню развития науки и техники;
- правильное использование научно-технической, методической и иной терминологии;
- иллюстрационный материал презентации; 
- читаемость и дизайн текста;
- цветовое решение презентации;
- оптимальность количества слайдов;( не более15 слайдов)

Основные требования к оформлению методической разработки

Методическая разработка  обязательно должна иметь  титульный лист, аннотацию, содержание, введения ,основную часть, список литературы, оглавление ,при необходимости –заключение, приложения.
На титульном листе   методической работы приводится: наименование вышестоящей организации (Министерство образования и науки РК) и наименование учреждения; методических указаний-№ протокола и дата  проведения заседания методического совета, на котором они утверждены; заглавие (название) работы ;вид учебной литературы (учебное пособие, методические  указания, методические  разработки, методические  рекомедации, и т.д)
На обороте титульного листа   аннотация (для учебных пособий) издания ;данные о рассмотрении рукописи на заседании цикловой комиссии(№ протокола ,дата рассмотрения); составитель данной работы (указывается учебная степень, звание ,  должность, ФИО составителя); если методическое пособие рецензенты работы (указывается ученая степень, звание, должность, место работы,ФИО ). Сведения об ученой степени, звании и  должности приводится в соответствии с существующими правилами сокращения:доктор-д-р,профессор-проф.,кандидат-канд.,доцент-доц.,биол.,ист.,мат.,хим. И др. наук, например: канд.тех.наук,доц.
Аннотация  краткая характеристика, в данном случае учебного пособия ,  раскрывающая ее содержание, новизну, назначение.
Содержание место и роль данного  учебного пособия  в учебном процессе по данной специальности и по данной дисциплине; особенности издания в отличии от имеющихся; для кого рассчитано издание ( для студентов какого отделения, специальности, курса и т.д.).
Введение преследует цель ввода читателя в содержание, проблему учебной дисциплины, а именно, раскрывается содержание предмета изучения данной науки, его становление и развитие в историческом аспекте, связь с другими дисциплинами и т.п.
Оглавление предпочтительнее располагать в конце пособия после списка литературы и приложений.


 Требования к оформлению текста:	
- Формат Ф-4
-Ориентация – книжная (возможный вариант в виде брошюры)
-Поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 2 см.
-Номера страниц – арабскими цифрами, внизу страницы справа, выравнивание по центру, титульный лист  включается в общую нумерацию.
-Шрифт – Times Roman
-Высота шрифта – 12 (14) пунктов
-Красная строка
-Междустрочный интервал – одинарный
-Выравнивание текста – по ширине
-Исключить переносы в словах
-Необходимо следовать основным правилам компьютерного набора




