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ПОЛОЖЕНИЕ  

об областном конкурсе 

«ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА-2015» 

для педагогов-психологов и социальных педагогов  

организаций образования 

    
Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса «Визитная карточка -2015»  

для педагогов-психологов и социальных педагогов организаций образования 

Карагандинской области (далее - Конкурс), порядок его организации, проведения, 

подведения итогов, награждения призеров и лауреатов. 

 

I. Общие положения 

1.1. Конкурс проводится Учебно-методическим  центром  развития образования 

Карагандинской области  в соответствии с планом мероприятий  на 2014-2015 учебный год. 

1.2. В Конкурсе  имею право принять участие  педагоги-психологи  и социальные 

педагоги организаций образования всех типов  Карагандинской области.   

 

 

II. Цели и задачи Конкурса 

2.1.  Конкурс проводится в целях формирования положительной Я-концепции 

педагогов-психологов и социальных педагогов  в рамках парадигмы позитивной психологии. 

2.2. Основные задачи конкурса: 

 совершенствовать подходы  к социальной рекламе деятельности  узких специалистов 

организаций образования; 

 создать условия для самореализации  и раскрытия творческого потенциала  педагогов-

психологов и социальных педагогов; 

 распространять лучший педагогический  опыт; 

 повышать престиж деятельности педагогов-психологов и социальных педагогов; 

 способствовать личностному росту участников Конкурса; 

 развивать генерирующее мышление; 

 способствовать формированию профессиональных компетенций узких специалистов; 

 способствовать реализации акмеологических возможностей  педагогов-психологов и 

социальных педагогов; 

 формировать  информационное поле общественности о деятельности педагогов-

психологов и социальных педагогов; 

 эффективно использовать позитивный потенциал человека. 

 

 

III. Учредители Конкурса 

3.1. Конкурс учрежден Учебно-методическим центром развития образования 

Карагандинской области. 

 

 

IV. Участники конкурса 



4.1. В Конкурсе могут принять участие  педагоги-психологи и социальные педагоги 

организаций образования любого типа. 

4.2. Участие в Конкурсе является добровольным. 

 

 

V.  Организация и проведение Конкурса 

5.1.  Конкурс проводится в два этапа – городской (районный) и областной, для 

каждого этапа установлены следующие сроки: 

 городской (районный) 1 этап Конкурса: 15 февраля – 15 марта 2015г.; 

 областной 2 этап Конкурса: 15 марта – 15 апреля 2015г. 

 подведение итогов  2 этапа проводится до 30 апреля 2015г. 

5.2. Организацию, проведение, предоставление результатов первого  городского 

(районного) этапа Конкурса осуществляют Оргкомитеты городских(районных) отделов 

образования. 

5.2.1.  В состав  Оргкомитетов городских(районных) отделов образования входят: 

председатель, заместитель председателя, три члена оргкомитета.  

5.2.2. Проведение и награждение городского (районного) этапа Конкурса 

регламентируется местными документами о проведении Конкурса, основанными на данном 

Положении о проведении Конкурса. 

5.3. На 1 этапе материалы Конкурса  педагогов-психологов и социальных педагогов от 

организаций образования отправляются в Оргкомитет Рай(Гор)ОО. 

5.4. На 2 этапе от Рай(Гор)ОО Конкурсные материалы направляются в Учебно-

методический центр развития образования Карагандинской области: 

5.4.1. Конкурсные материалы призеров 1 этапа  представляются в Оргкомитет на 

электронном носителе (диск), по желанию прикладывается бумажный вариант, с 

обязательным сопроводительным письмом от Рай(Гор)ОО и заявкой-анкетой на каждого 

участника. 

5.4.2. Сопроводительное письмо может быть представлено в бумажном варианте либо 

приложено к диску в формате PDF. 

5.4.3. Для регистрации участников заполняется заявка-анкета на участие в 

Конкурсе (Приложение 1), которая обязательно прилагается к диску в формате Word. 

5.4.4. Электронный носитель (диск) с конкурсными материалами  помечается 

маркером: наименование региона,  название Конкурса, Ф.И.О. участника и присвоенное 

призовое место. 

5.5. В случае выдвижения на Конкурс нескольких специалистов от одного 

образовательного учреждения,  конкурсные материалы и анкеты-заявки предоставляются на 

каждого участника отдельно. 

5.6. Участники обязаны предоставить материалы Конкурса в точном соответствии с 

требованиями   раздела IX настоящего Положения, в установленные Оргкомитетом сроки.  

5.6.1. Конкурсные материалы с нарушением регламента не рассматриваются. 

5.7. По итогам каждого этапа Конкурса определяются призеры. 

5.8. Количество призовых мест определяют Оргкомитеты. 

5.9. Проведение Конкурса на всех его этапах предполагает создание равных условий 

для всех конкурсантов. 

 

 

VI. Жюри Конкурса 

6.1. В целях объективной оценки конкурсных материалов и выбора призеров 

областного уровня  создается Жюри Конкурса (далее Жюри). 

6.2. Состав Жюри, численность  и изменения в нем определяются Оргкомитетом.  

6.3. Жюри формируется  из нечетного числа количества членов с равными правами. 

6.4. В состав Жюри входят практики в сфере психологии и социальной педагогики, 

методисты и специалисты, курирующие социальное и психологическое направления из 

различных организаций  Карагандинской области.  

http://www.practic.childpsy.ru/bitrix/redirect.php?event1=&event2=&event3=&goto=http%3A//www.childpsy.ru/bitrix/admin/1.doc&af=fb1ed6a0b3f95659bd7370d94698c43b


6.5. Состав Жюри Конкурса: председатель жюри, сопредседатель жюри, заместитель 

председателя жюри, два члена жюри, которые  осуществляют оценку материалов  и 

определяют лауреатов и победителей Конкурса. 

6.6. Порядок работы жюри, функциональные обязанности его членов определяет 

председатель жюри. 

6.7. Решение жюри считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его 

состава. 

6.8. Решения жюри принимаются открытым голосованием простым большинством 

членов жюри, присутствующих на заседании, с учетом итоговой суммы баллов 

конкурсантов.  

6.9. Результатом работы членов Жюри является заполненный и подписанный 

протокол заседания.  

6.10. Права и обязанности членов Жюри 

6.10.1. Члены Жюри обязаны:  

 соблюдать данное Положение; 

 использовать в своей работе критерии определения победителей и призеров, 

утвержденные Оргкомитетом Конкурса; 

 не использовать без согласия авторов представленные на Конкурс материалы и 

сведения.  

6.10.2. Члены Жюри имеют право: 

 вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников финала Конкурса 

специальными призами; 

6.10.3. Председатель Жюри обязан: 

 обеспечивать соблюдение настоящего Положения; 

 проводить открытые обсуждения с членами Жюри; 

 координировать работу Жюри Конкурса. 

6.10.4. Председатель Жюри имеет право: 

 делегировать часть своих обязанностей сопредседателю; 

 при  равенстве голосов председатель жюри имеет право дополнительного голоса. 

 

 

VII. Определение  победителей 

7.1.  Определены основные Конкурсные номинации на каждом этапе: 

7.1.1. Номинации 1 этапа  Конкурса – регионального (городской, районный): 

 «Лучший видеоролик»; 

 «Лучшая визитка»; 

 «Лучшее слайдшоу»; 

 «Лучшая брошюра (альбом)»; 

 «Лучший буклет (флайер)». 

7.1.2.  Номинации 2 этапа Конкурса – областного: 

 «Я-креатив»; 

 «Я-позитив»; 

 «Я-инноватор»; 

 «Я-профессионал»; 

 «Я-совершенство». 

 

 

VIII. Критерии оценки Конкурсных материалов 
8.1. На всех этапах Конкурса жюри осуществляет оценивание по следующим 

критериям: 

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид). 

2. Логичность в построении самопрезентации.  

3. Соблюдение временного регламента. 



4. Использование дополнительных элементов, материалов, технических 

возможностей для эффективности восприятия конкурсного материала. 

5. Соответствие содержания и применяемых форм целям и задачам Конкурса. 

6. Креативность идей, наличие инноваций как в самопрезентации, так и в содержании. 

7. Творческий, инновационный и профессиональный подход в оформлении  и подаче 

материала. 

 

 

IX. Требования к Конкурсным материалам 

9.1. Конкурсные материалы должны быть хорошего качества:  

 читаемы все пункты; 

 четкий звук и изображение; 

 бумажные варианты в цветной печати. 

9.2. Виды конкурсных материалов: 

9.2.1. Видеоролик: 

 длительность до  5 минут, формат MP 4, 360p. 

9.2.1.1. Содержания материалов видеоролика может быть: 

 простое информационное сообщение; 

 танцевальное, музыкальное, игровое представление; 

 театральное представление (комедийный, драматический, сказочный и др. жанры) 

9.2.2. Визитка: 

 один слайд со всей представляемой информацией в формате PDF, JPEG, Power Point (с 

приложением бумажного варианта). 

9.2.3. Слайдшоу: 

 количество не более 10 слайдов в формате Power Point. 

9.2.4. Брошюра (альбом): 

 не более 10 страниц форматом А5 в формате PDF (с приложением бумажного 

варианта). 

9.2.5. Буклет (флайер): 

 Один двусторонний  буклет в формате  PDF, JPEG (с приложением бумажного 

варианта). 

9.2.2.1. Содержание материалов п.п.9.2.2.-9.2.5. может быть представлено: 

 Простые графические изображения; 

 Изображения в стиле «Комиксы»; 

 В смешанных техниках и жанрах. 

9.3. Иную форму представления конкурсных материалов обязательно 

согласовывать с Оргкомитетом. 

 

 

X.   Награждение победителей 
10.1. Победителям городского(районного), областного этапов Конкурса присваивается 

звание Дипломанта конкурса, они награждаются почетными дипломами 1 степени  

«Визитная карточка-2015» в любой номинации Конкурса. 

10.2. Участникам Конкурса, занявшим второе и третье места присваивается звание 

Дипломантов конкурса, они награждаются почетными дипломами 2 и 3 степени «Визитная 

карточка-2015» в любой номинации Конкурса. 

10.3. Остальные участники конкурса получают грамоты лауреатов Конкурса «Визитная 

карточка-2015». 

         

 

Состав областного жюри конкурса  «Визитная карточка-2015» 

 

Председатель жюри –– заместитель директора УМЦ РО КО Асакаева Д.С. 



Сопредседатель жюри –  методист УМЦ РО КО  Павлова И.В. 

Заместитель председателя жюри – методист УМЦ РО КО  Нуржан Ж.Д. 

     Члены жюри: 

    Берзух Н.А. социальный педагог «КГУ «Областной детский дом по типу семьи» 

Управления образования Карагандинской области» г.Темиртау; 

    Корпан О.Г. педагог-психолог КГУ «СШ №12 г.Абай»; 

    Саттаров Т.К. педагог-психолог КГУ «Школа-гимназия №5 им.А.Кунанбаева»  

 

 

Приложение 1 

 

Анкета-заявка на участие в конкурсе «Визитная карточка-2015» 

 

1 Наименование района  

2 Наименование населенного пункта 

(город, село, поселок и др.) 

 

3 Наименование учебного заведения 

(полностью) 

 

4 Ф.И.О. участника(-ов)  

5 Дата рождения  

5 Контактные телефоны  

6 Контактный электронный адрес  

7 Краткая характеристика участника  

(не более 10 предложений!!!) 

 

 

 

 

 

 

 


